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Franeais

PrZsentation de la matiere :

En Bac Pro AEPA, la matisre Franeais t'aide ~ mieux parler et Zcrire  avec des publics
variZs. Tu travailles la comprZhension de textes, I'argumentation et I'expression orale "
partir de situations d'animation concrstes, proches de ce que tu vivras avec les enfants

ou les personnes %ogZes.

Cette matiere conduit ~ I Zpreuve de franeais , histoire-gZographie et EMC , avec un
coefficient global 5 . La partie franeais est Zcrite, dure 2 h 30, coeff 2,5, en terminale, en
CCF ou en Zpreuve finale Zcrite, et un camarade la trouve tres utile pour structurer sa
pensZe.

Conseil :

Pour progresser, installe une  petite routine . Lis chaque jour pendant 10 minutes un texte
simple, puis 4 ou 5 lignes de rZsumZ dans un cahier, en lien si possible avec I'enfance ou
les personnes %ogZes, afin de t'habituer " reformule r clairement.

Avant le contr™le, rZvise la mZthode vue en cours. Le jour J, garde ces rZflexes simples
¥ Relis bien le sujet
¥ Structure ton texte en 3 parties

¥ RZserve 5 minutes pour te relire

RZpZter ces gestes finit souvent par gagner des points , surtout sur la qualitZ de la langue

et la clartZ des idZes, qui sont tres regardZes dan s la notation.
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1. Comprendre le texte :

Objectif de la lecture :
Lire, c'est d'abord dZfinir pourquoi le texte exist e, qui parle et pour quel public. Cette Ztape
te permet de choisir le bon rythme et les annotatio ns utiles pour la suite.

RepZrer les idZes principales :
Viser 4 " 6 idZes clZs par texte, souligne les phra ses-themes et reformule chaque idZe en
une phrase. Cette mZthode te fera gagner du temps e n devoir et en stage.

Vocabulaire et implicite :
Pour 3" 5 mots inconnus, cherche leur sens dans la phrase ou note-les pour chercher
plus tard. Environ 15 % des questions portent sur | ‘implicite, apprends " le repZrer.

Exemple d'analyse :

Sur un texte sur la sZcuritZ en creche, tu retires 5 idZes, tu reformules en 5 phrases et tu
reperes 6 mots clZs " expliquer dans ta fiche de le cture.

2. Analyser et rZdiger :
Lire pour rZpondre :
Avant d'Zcrire, relis toujours la consigne et surli gne les mots-clZs. Consacre environ 20

minutes pour un exercice long et 5 minutes pour un texte court, gere bien ton temps.

Structurer une rZponse :

Adopte un plan simple en 3 parties, introduction, d Zveloppement en 2 " 3 idZes et
conclusion courte. Ajoute un connecteur par paragra phe pour amZliorer la cohZrence du
texte.

Cas concret d'une analyse en stage :

Contexte: observation d'un atelier d'Zveil de 12 en fants pendant 45 minutes. ftapes: lire la
fiche d'activitZ 5 minutes, prendre notes 10 minute s, repZrer 6 moments clZs, rZdiger un
compte rendu de 300 mots.

Lors d'un examen, numZrote les idZes sur une feuill e brouillon, cela Zvite les rZpZtitions et
rZduit les risques d'oublis, surtout quand tu es st ressZ en premiere heure.
flZment Question ~ se poser
Titre Quel est le sujet annoncZ par le titre

Introduction Qui parle et pourquoi




Conclusion Quelle idZe finale l'auteur veut-il laisser

En stage, tu devras souvent rendre un compte rendu clair et chiffrZ, donc entra’ne-toi °
synthZtiser en respectant des limites de mots et de s temps impartis pour stre efficace.
Checklist de terrain Action

Lire la consigne Surligne les mots-clZs avant de commencer

Survoler le texte Repere titres, paragraphes et dates en 3 minutes

RepZrer 5 idZes fcris une phrase rZsumZe pour chaque idZe

RZdiger Respecte 300 mots pour un compte rendu type

Relire Corrige en 5 minutes et vZrifie les connecteurs

En 2 ans de Bac Pro, jai constatZ que les Zleves q ui pratiquent 3 textes par semaine

progressent nettement, leur vitesse et prZcision au gmentent, cela vaut vraiment I'effort
rZgulier.
Pour bien comprendre un texte, commence par identif ier I'objectif de la lecture

l'auteur et le destinataire.

¥ Repere 4~ 6 idZes clZs et reformule en une phrase chacune.

¥ Clarifie le vocabulaire et les informations implicites importantes en
notant les mots inconnus.

¥ Pour rZdiger, suis un plan simple en trois parties et utilise des
connecteurs logiques.

¥ En examen ou en stage, applique une checklist de lecture efficace et

respecte le temps impatrti.

En t'entra’nant rZgulisrement (par exemple 3 textes par semaine), tu liras plus vite,
rZpondras mieux aux questions et produiras des comp tes rendus clairs pour le Bac
Pro et tes stages.



1. Structure et plan :

ftapes pour construire un plan :

Commence par dZfinir I'objectif, puis liste 3 idZes
logiquement pour former une introduction, un dZvelo
une conclusion claire.

Connecteurs essentiels :
Apprends une quinzaine de connecteurs utiles, par e
revanche, par ailleurs, enfin, ainsi, pour conclure

Exemple d'organisation d'un texte :
Pour un compte rendu d'observation, Zcris une intro

principales, puis ordonne-les
ppement en 2 ou 3 paragraphes et

xemple donc, ensuite, toutefois, en
, cela rend ton texte fluide et logique.

duction de 30 " 40 mots, deux

paragraphes de dZveloppement de 80 ~ 100 mots chacu n, puis une conclusion de 30 ~

40 mots.

2. Style, orthographe et adaptation du lecteur :

Orthographe et syntaxe :

Accorde les verbes et les noms, soigne la ponctuati
courantes et relis-toi au moins deux fois, idZaleme
repZrer les erreurs.

Adapter le ton au destinataire :
Pour un rapport en stage, adopte un ton formel et ¢
simple et bienveillant, ajuste le vocabulaire selon

Utilise la fonction lecture vocale pour dZtecter ph
phrases ~ allZger par page. Anecdote: la premisre f
parce que je n'avais pas ciblZ mon lecteur.

on, Zvite les fautes d'orthographe
nt ~ 10 minutes d'intervalle pour mieux

lair, pour une lettre aux parents reste
I'%cge ou le collectivitZ concernZe.

rases lourdes, tu trouveras souvent 2~ 3
ois en stage j'ai dZ rZZcrire 2 pages

3. MZthode pratico-pratique et cas concret :

MZthode pour lire, analyser et rZdiger :
Lis attentivement, souligne les idZes clZs, note 6
respectant la structure, relis en vZrifiant connect

Mini cas concret :

Contexte: lors d'un stage en EHPAD, tu observes une

prends notes pendant 30 minutes, puis tu organises
rZdaction.

" 8 faits, fais un plan rapide, rZdige en
eurs et orthographe.

activitZ manuelle avec 3 rZsidents, tu
tes idZes en 4 points avant la



RZsultat: livrable attendu une fiche d'observation d'environ 300 mots, 2 photos et une
proposition de 3 amZliorations, ~ remettre sous 48 heures, utile pour ton dossier
professionnel.

Checklist opZrationnelle pour rZdiger sur le terrai n:
ftape Action Contr™le
Avant DZfinis I'objectif et le lecteur Objectif clair et public identifiZ
d'Zcrire
Plan Liste 3 idZes et ordonne-les Plan en 3 parties validZ
RZdaction Paragraphes de 60 " 120 mots Respect des longueurs
Relecture Deux passes ~ 10 minutes Fautes corrigees et connecteurs
d'Zcart vZrifiZs

Criteres d'Zvaluation rapide :

ClartZ: texte comprZhensible et objectif respectZ
Structure: plan visible et logique

Orthographe: moins de 5 fautes par page
Adaptation: ton cohZrent avec le lecteur ciblZ

Ressources et conseils pratiques :
Entra’ne-toi ~ rZdiger 3 textes courts par semaine de 150 ~ 300 mots, fais relire 1 texte par
un pair, note les erreurs rZcurrentes et corrige-le s systZmatiquement.

Pour bien Zcrire, clarifie ton objectif et ton lect eur, puis construis un  plan en trois
parties avec 3 idZes principales reliZes par quelques conn ecteurs.

Soigne ton orthographe et ta syntaxe , relis-toi deux fois ~ 10 minutes dOintervalle et
simplifie les phrases lourdes.

¥ Respecte une structure: introduction courte, 2 ou 3 paragraphes de
dZveloppement, conclusion nette.

¥ Adapte le ton au destinataire  : rapport de stage formel, lettre aux
parents simple et bienveillante.

Avec cette mZthode, tu rZdigeras des textes clairs, structurZs et adaptZs, utiles pour
un compte rendu, une fiche dOobservation ou ton dos sier professionnel.



1. PrZparer son intervention :

Objectif et public :

Avant de parler, dZfinis I'objectif de ton interven tion et le public prZsent. PrZcise le
message en une phrase, identifie I'%ge moyen, le no mbre approximatif de participants et
leurs besoins spZcifiques.

Structure et plan :

Adopte une structure simple, introduction, dZvelopp ement en 3 points, conclusion. PrZvois
transitions courtes et signales clairement les chan gements d'idZe, chronomstre pour
respecter 3 ~ 10 minutes selon l'activitZ.

RZpZter et chronomZtrer :
RZpste ton intervention ~ haute voix au moins 2 foi s, en te filmant si possible. Ajuste le
rythme et rZduis ou dZveloppe les parties pour teni r le temps imparti.

Exemple d'organisation d'une prZsentation :

Pour une animation lecture ~ 12 enfants, je prZvois introduction 2 minutes, lecture 15
minutes, atelier 8 minutes et retour 3 minutes. Je rZpete une fois en conditions rZelles et
j'ajuste le dZroulZ.

2. Techniques vocales et non verbales :

Voix et articulation :

Travaille ta respiration pour soutenir la voix. Art icule clairement, varie le ton et la vitesse.
Une phrase bien posZe dure en moyenne 5~ 12 second es, adapte ton dZbit pour stre
compris par tous les %oges.

Gestuelle et regard :
Utilise des gestes ouverts, Zvite de croiser les br as. Regarde les personnes par groupe de 2
~ 3 secondes chacune, cela crZe du lien et capte I attention sans etre oppressant.

GZrer le stress :

Respire lentement avant de commencer, fais 3 inspir ations profondes. Si tu trembles, pose
une pause de 1~ 2 secondes et reprends calmement, la prZparation rZduit souvent le trac
de maniere sensible.

Quand tu te filmes, note 3 points ~ amZliorer, par exemple dZbit, posture, articulation.
Travaille 1 point par sZance pour constater un prog res rapide et concret.

3. Mise en pratique en stage et cas concret :



Mini cas concret :

Contexte, tu organises une sZance intergZnZrationne lle avec 10 enfants et 8 rZsidents en
EHPAD, durZe totale 45 minutes. ftapes : accueil 5 minutes, conte 20 minutes, activitZ
manuelle 15 minutes, bilan 5 minutes.

RZsultat et livrable :

RZsultat attendu, 18 participants impliquZs, 80% de rZponse positive au court bilan oral,
observation d'au moins 2 interactions entre gZnZrat ions. Livrable : fiche d'animation d'une
page et un tableau de prZsence chiffrZ.

|~ Graphique chiffré
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Conseils terrain :
PrZvois plan B si le matZriel manque, garde des jeu x de remplacement de 5~ 10 minutes.
fvite de surcharger d'informations, privilZgie le ¢ oncret et l'interaction pour maintenir

I'attention.

Exemple d'organisation intergZnZrationnelle :

Lors d'un stage, j'ai animZ 1 sZance pour 9 enfants et 7 rZsidents, jai rZduit la partie atelier
de 20 " 15 minutes car l'attention baissait, le liv rable Ztait une fiche d'animation et le
tableau de prZsence.

Action VZrifier avant DurZe indicative
PrZparer la fiche d'animation MatZriel et nombre de participants 15 minutes
ChronomZtrer chaque partie Montre ou minuteur fonctionnel 5 minutes

Installer I'espace SZcuritZ et accessibilitZ 10 minutes




Accueil et consignes Signaler les regles simples 5 minutes

Bilan rapide Feuille de prZsence et retours 5 minutes

Check-list opZrationnelle :

¥ PrZparer une fiche d'animation claire et chronomZtr Ze
¥ VZrifier matZriel et accessibilitZ avant l'arrivZe des participants
¥ Garder un plan B de 5~ 10 minutes en cas d'imprZvu
¥ Noter prZsence et 1 retour qualitatif en fin de sZa nce
Si tu sens que l'attention baisse, propose un court exercice participatif de 2 minutes, cela
relance I'Znergie et augmente l'implication des enf ants et des rZsidents.
Pour t'exprimer efficacement, commence par clarifier ton objectif et ton public, puis
suis une structure en 3 points  avec introduction et conclusion. RZpste " haute vo iX,

filme-toi, ajuste contenu et durZe.

¥ Respire profondZment, travaille ta voix , articule et adapte ton dZbit °
I'%ge des participants.

¥ Utilise des gestes ouverts, distribue ton regard pa r petites sZquences
pour crZer du lien.

¥ En sZance, dZtaille les Ztapes, chronometre chaque partie et prZvoir
un plan B simple et interactif.

¥ Formalise ton travail avec une fiche d'animation, u n tableau de

prZsence et un court bilan oral.

En appliquant ces reperes, tu sZcurises ton interve ntion, geres mieux ton stress et
favorises une participation attentive et active de tous.



1. Comprendre les regles de base :

Orthographe et accords :
L'orthographe et les accords sont la base pour stre crZdible dans tes Zcrits professionnels,
surtout pour les comptes rendus et les fiches de li aison, ils Zvitent les malentendus.

Conjugaison essentielle :
Ma’triser le prZsent, le passZ composZ et l'imparfa it suffit souvent pour rZdiger un rapport

de stage ou raconter une activitZ, concentre-toi su r ces trois temps en prioritZ.

Exemple de correction d'accord :

J'ai corrigZ 6 rapports en 1 heure, en ciblant I'ac cord du participe passZ et les pluriels
manquants, ce tri rapide amZliore nettement la lisi bilitZ pour I'’Zquipe.
Erreur Correction
Accord sujet-verbe VZrifier personne et nombre du sujet
Accord du participe passZ Accorder selon l'auxiliaire et le complZment
Confusion homophones Remplacer par le mot adZquat selon le sens
Ponctuation mal placZe Respecter le rythme et la logique de la phrase

2. Analyser le fonctionnement de la langue :

Classes grammaticales :
Reconna’tre nom, verbe, adjectif, adverbe, pronom e t prZposition t'aide " restructurer une
phrase maladroite et ~ expliquer clairement une act ivitZ ou une consigne " un collsgue.

Syntaxe et ponctuation :
La syntaxe guide le sens, la ponctuation organise | e rythme, une virgule mal placZe peut
changer l'information, vZrifie I'ordre des mots et la cohZrence des phrases.

Exemple de mZthode pour lire, analyser puis rZdiger
Lire: survol rapide 2 minutes pour repZrer le theme , Analyser: relever 4~ 6 idZes clZs et
connecteurs, RZdiger: plan 3 parties, 5~ 8 phrases par paragraphe, vocabulaire prZcis.

Exemple de cas concret :

Contexte: stage en creche, rZdiger le compte rendu guotidien. ftapes: noter 5
observations, rZdiger 3 paragraphes, vZrifier 3 acc ords. RZsultat: rapport de 180 mots livrZ
en 20 minutes. Livrable: fichier Word.

3. Mise en pratique pour le stage :



Vocabulaire spZcifique :
Apprends listes de vocabulaire pour les %oges, compo rtements, matZriel et protocoles,
avoir 50 mots clZs te permet de rZdiger plus vite e t d'expliquer clairement aux familles.

RZdaction de comptes rendus :

Structure simple: situation, observation, action, r ecommandation, garde chaque partie
courte, 2~ 3 phrases, pour faciliter la lecture pa r I'Zquipe et la famille.
Garde un mod-le de compte rendu avec 4 rubriques pr otes, tu gagnes 10 ~ 15 minutes par
document et tu standardises la qualitZ des informat ions transmises.
Action Pourquoi
Relire 2 fois fviter erreurs d'accord et oublis
Utiliser 3 connecteurs AmZliorer la cohZrence du texte
VZrifier noms propres Respecter l'identitZ des personnes
Limiter les phrases longues Faciliter la lecture rapide
Pour des Zcrits pros clairs, concentre-toi sur quel gues bases solides.
¥ Soigne orthographe, accords essentiels et homophones pour Zviter
les malentendus.
¥ Ma’trise prZsent, passZ composZ, imparfait pour raconter activitZs et
bilans.
¥ Identifie les principales classes grammaticales et vZrifie ordre des
mots et virgules.
¥ Pour le stage, utilise un  vocabulaire professionnel ciblZ et une
structure fixe: situation, observation, action, rec ommandation.
Adopte une mZthode simple: lecture rapide, repZrage de quelques idZes clZs, puis
rZdaction en 3 parties. Relis deux fois, ajoute des connecteurs logiques et garde des

phrases courtes pour produire des comptes rendus fi ables et rapides “ lire.



PrZsentation de la matisre :

Dans le Bac Pro AEPA, la matisre  Histoire-GZographie et enseignement moral et civiqu e
est ZvaluZe par une  Zpreuve Zcrite nationale  en fin de terminale, examen final et non

CCF pour les candidats scolaires.

Cette sous-Zpreuve d'  Histoire-GZographie et EMC  dure 2 h 30, est notZe sur 20 avec un
coefficient 2,5 et s'inscrit dans une Zpreuve globale de franeais et HG-EMC de coefficient
5, commune ~ tous les Bac Pro.

Les sujets abordent souvent  citoyennetZ, territoires et mZmoires . Un camarade m'a dit
gue penser ~ ses stages en EHPAD l'aidait ~ faire | e lien entre le cours et la rZalitZ du
terrain.
Conseil :
Pour progresser en  Histoire-GZographie et EMC  , organise-toi t™t. Garde 3 crZneaux par
semaine pour relire le cours et refaire 1 exercice d'analyse de documents " I'Zcrit.
Fais des fiches tres simples avec 1 idZe, 1 date et 1 exemple liZ ~ I'animation ou ~
l'accompagnement des personnes %ogZes, pour pouvoir rZutiliser ces reperes rapidement.
¥ Apprends la structure type d'une rZponse argumentZe courte
¥ Entra’ne-toi " analyser 1 carte ou 1 frise rapideme nt
La veille, reste calme et relis seulement tes fiche s principales, cette derniere Ztape aide

souvent ~ arriver en confiance devant le sujet.
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1. Les grandes pZriodes :

AntiquitZ et moyen %oge :

Dans I'AntiquitZ et au Moyen &ge, la famille et les institutions religieuses assurent les soins
aux enfants et aux personnes %0gZes, la prise en cha rge reste locale et basZe sur la charitZ
ou la solidaritZ communautaire.

PZriode moderne et xviiie siscle :

Avec l'urbanisation, apparaissent des structures pu bliques rudimentaires, hospices et
orphelinats, souvent gZrZs par des confrZries ou de s autoritZs municipales, ce qui prZpare
l'arrivZe d'institutions plus formelles au XIXe sis cle.

Impact pour aujourd'hui :

Ces Zvolutions expliquent pourquoi aujourd'hui tu t rouveras encore des pratiques
familiales fortes, et des institutions publiques in tervenant pour complZter l'aide ~ domicile
ou en Ztablissement comme 'EHPAD.

Exemple historique :

Un hospice mZdiZval accueillait souvent 20 ~ 40 per sonnes, financZ par des dons locaux,
ce modele a inspirZ plus tard des Ztablissements pu blics organisZs autour d'un personnel
dZdiz.

2. Naissance des institutions sociales :

Le xixe siecle et la mZdicalisation :

Au XIXe siecle, l'industrialisation entra’ne des be soins nouveaux, on crZe des h™pitaux
spZcialisZs et des creches, la santZ devient profes sionnelle, et la gestion des vulnZrabilitZs
s'institutionnalise progressivement.

Le xxe siecle et I'Ztat social :

Apres 1945, |'ftat dZveloppe la protection sociale, hopitaux publics et aides sociales se
multiplient, et la politique familiale influence le s services " I'enfance et aux personnes
%ogZes sur tout le territoire.

Professionnalisation des mZtiers :

La fin du XXe siecle voit la montZe des dipl™mes pr ofessionnels et de la formation initiale,
avec des parcours comme le Bac Pro, qui formalise | es compZtences recherchZes en
structure et en animation.

Exemple concret :
Cas concret - Atelier intergZnZrationnel en EHPAD : contexte, Ztapes, rZsultat, livrable
attendu.



Contexte : ftablissement de 80 lits souhaite renfor
crZant un atelier hebdomadaire sur 6 semaines.

ftapes : repZrage des besoins, prZparation de 6 sZa
avec 2 animateurs et 1 infirmier, Zvaluation finale

RZsultat : amZlioration observable du moral des rZs
mieux structurZ, participation moyenne de 16 person

Livrable attendu : rapport de 4 pages reprenant 6 f
chiffrZe et 10 photos d'animation pour le cahier de

Astuce de stage :
Organise tes sZances avec un plan de 3 Ztapes, acti
15 minutes pour du libre Zchange, c'est ce qui marq

Reperes chiffrZs et sources :
Selon I'INSEE, en 2020 la part des 65 ans et plus Z

vieillissement explique I'essor des mZtiers liZs

Questions rapides :

cer le lien avec une Zcole voisine en
nces de 45 minutes, coordination
avec 12 participants seniors et 20 Zlsves.

idents, Zchange intergZnZrationnel
nes par sZance.

iches d'activitZ, 1 fiche d'Zvaluation

liaison.

vitZs, pause et bilan, et garde toujours
ue le plus les rZsidents.

tait d'environ 20% de la population, ce
la personne et~ I'animation sociale.

¥ Identifie une date clZ, un lieu et un acteur pour | ‘apparition des hospices en
France.
¥ Relie un changement institutionnel au quotidien en structure d'accueil.
¥ Explique en 2 phrases pourquoi la professionnalisat ion t'aide pendant les
stages.
Checklist ) .
. Action pratique
opZrationnelle
Situer I'’ZvZnement Donne la pZriode, le lieu et I'acteur principal en 1 phrase
Identifier Iimpact Expligue comment cela change la vie quotidienne en
structure
Relier au stage Cite 1 action que tu peux reproduire en 30 ~ 45 min utes
PrZparer l'oral PrZpare 3 phrases clefs pour expliquer I'Zvolution historique

Questions pour rZviser :

¥ Quelle structure a pris le relais de la famille au XIXe siscle en milieu urbain.
¥ Quels sont les 2 grands effets de I'ftat social sur I'enfance et la vieillesse.
¥ Comment relier un fait historique ~ une pratique d' animation en 3 Ztapes.




De IOAnNtiquitZ au Moyen &ge, la prise en charge rep ose sur la famille etla  charitZ
religieuse locale . Avec la ville moderne, apparaissent hospices et o rphelinats qui
prZfigurent les EHPAD actuels.

¥ Au XIXe siscle, IOindustrialisation entra’ne  h™pitaux spZcialisZs et
creches |, la santZ devient un mZtier organisZ.

¥ Apres 1945, |Oftat social gZnZralise la protection des enfants et des
personnes %ogZes sur tout le territoire.

¥ Lafin du XXe siscle voitla  professionnalisation des mZtiers du soin
avec dipl™mes et formations.

AujourdOhui, tu dois savoir relier ces reperes hist oriques ~ tes stages: projets
intergZnZrationnels, organisation dQateliers courts , observation de IOimpact des
politiques sociales sur le quotidien en structure.



1. Territoires et Zchelles :

DZfinitions et Zchelles :

Un territoire, c'est un espace habitZ et organisZ p ar des acteurs, des services et des
infrastructures. On Ztudie I'Zchelle locale, dZpart ementale, rZgionale et nationale pour
comprendre les interactions et les choix politiques

Types de territoires :
Il existe des territoires urbains, pZriurbains, rur aux et littoraux. Chacun a des besoins

diffZrents en animation, en santZ et en services po ur les enfants et les personnes %ogZes.

UtilitZ pour ton futur mZtier :

Savoir repZrer les distances, les acteurs locaux et la densitZ de population t'aide ~ choisir
les lieux de stage, adapter des activitZs et antici per les besoins des publics %0gZs ou des
familles.

Exemple de lecture de carte :
Sur une commune de 5 000 habitants, la carte montre 1 Zcole, 2 creches et 1 centre de
services, indiquant un manque d'Zquipements pour la petite enfance en pZriphZrie.

2. Dynamiques dZmographiques et espaces :

RZpartition de la population :

La population se concentre souvent dans les villes, mais certaines zones rurales restent
densifiZes pres des p™les d'emploi. Selon I'INSEE, la croissance urbaine affecte la demande
de services sociaux et d'animation locale.

Villes et espaces de proximitZ :

Les quartiers, les centres-villes et les zones pZri urbaines offrent des Zquipements
diffZrents. RepZrer une Zcole, un EHPAD ou une mais  on de santZ te permet d'organiser des
interventions adaptZes en stage.

MobilitZs et accessibilitZ :

Mesurer le temps d'acces, la frZquence des transpor ts et les distances ~ pied t'aide ~
planifier des sorties. En ville, un trajet de 20 mi nutes est souvent acceptable pour un
groupe.

Type de . _

L CaractZristiques Exemples utiles
territoire
Urbain DensitZ ZlevZe, nombreux services Centre-ville, Zcoles, EHPAD,
et transports centres sociaux




PZriurbain Mixte habitat/travail, moins de Lotissements, navettes scolaires,
services proches accueil pZriscolaire

Rural Faible densitZ, distances plus Village, mairie, associations
longues vers services locales

3. Acteurs et services sur les territoires :

Acteurs locaux :

Les acteurs sont la mairie, les associations, la Ca isse d'allocations familiales et les EHPAD
privZs ou publics. Connaitre leurs r™les facilite | es contacts et la mise en place d'activitZs
pour enfants ou personnes %ogZes.

Planification et amZnagement :

Les schZmas locaux, plans communaux et programmes r Zgionaux dZterminent oe
construire ou rZnover. Ces documents t'aident ~ com prendre les prioritZs pour les publics
vulnZrables, comme l'accessibilitZ ou l'offre de se rvices de proximitZ.

Cas concret - cartographie des services :

Contexte: tu dois rZaliser une cartographie des ser vices pour une commune de 10 000
habitants afin d'optimiser les sorties intergZnZrat ionnelles et repZrer les manques en
Zquipements.

ftapes:

ftapes: recenser 12 lieux clZs, contacter 8 respons ables, vZrifier horaires, cartographier
distances et proposer 3 itinZraires sZcurisZs pour groupes. PrZvois 2 heures de terrain par
site.

RZsultat

RZsultat attendu: identification de 20 services uti les, rZduction de 15 pour cent des temps
de trajet moyen gr¥%.ce " itinZraires, et meilleures conditions pour sorties entre enfants et

personnes %ogZes.

Livrable :
Livrable: une carte A3 avec 20 points clairement lo calisZs, une fiche par lieu (1 page) et un
document synthZtique de 2 pages proposant 3 itinZra ires chiffrZs.

Petite anecdote: lors d'un stage j'ai trouvZ un EHP AD isolZ " 3 kilometres de la mairie, sans

transport rZgulier, et cela m'a montrZ l'importance d'anticiper la mobilitZ pour les sorties.
Check Action FrZquence
RepZrer les services Lister Zcoles, creches, EHPAD, maisons de Avant le stage
santZ




Mesurer distances Calculer temps de trajet " pied et en bus 1 fois
Contacter Valider disponibilitZs et conditions 2~ 3 semaines
responsables d'accueil avant
VZrifier accessibilitZ Contr™ler acces PMR et sZcuritZ itinZraire Sur le terrain
Ce chapitre t'aide " lire un territoire pour adapte r tes actions sociales et
d'animation.
¥ Comprends les diffZrentes Zchelles territoriales pour situer besoins et
dZcisions politiques.
¥ Identifie les types de territoires contrastZs (urbain, pZriurbain, rural,
littoral) et leurs services.
¥ Observe rZpartition de la population, Zquipements e t mobilitZs pour

organiser stages et sorties.
¥ Mobilise les acteurs locaux clZs et les documents de planification pour
repZrer prioritZs et manques.

En combinant lecture de cartes, repZrage des servic es et calcul des distances, tu
peux concevoir des activitZs sZcurisZes et accessib les, avec une cartographie des
services utiles , notamment pour les enfants et les personnes %.gZes




Chapitre 3 : Valeurs et citoyennetZ

1. Les valeurs rZpublicaines et leur sens :

Principes clZs :
La devise libertZ, ZgalitZ, fraternitZ porte 3 vale
agir avec respect et responsabilitZ au quotidien da

Pourquoi «a te concerne ?

Comme animateur ou aidant, tu traduis ces valeurs e
protZger la dignitZ d'une personne %ogZe lors d'une
une activitZ.

Exemple d'application des valeurs :
Lors d'un atelier mZmoire, j'ai veillZ ~ ce que cha
a rZduit les tensions et augmentZ le taux de partic

urs centrales que tu dois comprendre pour

ns les structures.

n gestes concrets, par exemple
toilette ou garantir I'ZgalitZ d'acces *

que rZsident ait la meme attention, ce qui

ipation de 40% " l'activitZ.
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2. La citoyennetZ au quotidien :
Actes et responsabilitZs :
La citoyennetZ, ce sont des actions simples comme s

respecter les regles d'hygiene et signaler un probl

Inscription et participation :

‘inscrire sur les listes Zlectorales,

eme " ton tuteur ou " I'Zquipe.



Si tu veux voter, pense ~ t'inscrire au moins 2 " 4 semaines avant une Zlection, I'opZration

prend souvent 15 minutes et peut se faire en mairie ou en ligne selon ta situation.

Mini cas concret : organisation d'une rencontre int ergZnZrationnelle :

Contexte : organiser une sZance entre 12 enfants d' une Zcole et 10 rZsidents d'un EHPAD,
durZe 90 minutes. ftapes : prZparation, animation, Zvaluation. RZsultat : 85% de
satisfaction sur 20 questionnaires. Livrable attend u : fiche activitZ d'une page et un bilan

de 2 pages chiffrZ.

Animation gérontologique et tiers lieux en EHPAD (2011-2024)
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flZment DZtail chiffrZ
Nombre de participants 22 personnes au total
DurZe 90 minutes
Taux de satisfaction 85% sur 20 rZponses
3. Respect, tolZrance et gestion des conflits :
Techniques simples de gestion :
Pour apaiser une situation, Zcoute activement penda nt 2”5 minutes, reformule le propos
et propose une solution claire, cela Zvite souvent I'escalade et restaure la confiance dans

I'Zquipe.

Astuces de stage et erreurs frZquentes :



Astuce pratique, note toujours les faits datZs lors d'un incident, Zvite d'interprZter, et
signale dans les 24 heures " ton tuteur. Erreur frZ quente, hZsiter ~ demander de l'aide
quand c'est nZcessaire.

Exemple de gestion d'un conflit :

Lors d'une activitZ, deux rZsidents se sont disputZ s, j'ai sZparZ calmement, proposZ un
choix d'activitZ alternatif, et rZduit l'incident ~ moins de 10 minutes sans blessure ni suite
disciplinaire.

Check-list opZrationnelle :

Action Quand
VZrifier l'identitZ des participants Avant chaque activitZ
Noter les incidents avec heure Dans les 24 heures
Informer le tuteur ou l'infirmier Des qu'il y a un risque
Respecter le consentement Toujours
Faire un bilan court Apres l'activitZ, 5~ 10 minutes
Ressenti personnel :
En stage, comprendre ces notions m'a permis de gagn er la confiance d'une Zquipe en
moins de 3 semaines, et *a change tout pour ton emp loyabilitZ.
Ce chapitre te montre comment appliquer les valeurs rZpublicaines dans ton stage.
¥ Turespectes libertZ, ZgalitZ, fraternitZ en protZgeant la dignitZ,
I'ZgalitZ d'acces et I'Zcoute de chaque personne ac compagnZe.
¥ La citoyennetZ au quotidien passe par l'inscription sur les listes, le
respect des regles d'hygisne et le signalement rapi de des problemes.
¥ Tu organises des activitZs intergZnZrationnelles av ec objectifs chiffrZs,
fiches d'activitZ et bilans structurZs.
¥ Avec une gestion simple des conflits et des gestes professionnels
concrets comme I'Zcoute active et la traeabilitZ des incide nts, tu
renforces la confiance de I'Zquipe.
En appliquant ces reperes, tu proteges les personne s, sZcurises les activitZs et

amZliores ton employabilitZ tout en te construisant comme citoyen responsable.




PrZsentation de la matisre :

En Bac Pro AEPA, la matiere MathZmatiques sert ~ gZrer des situations concrstes,
budgets, plannings, statistiques simples sur les pu blics. Le programme insiste sur
proportions, pourcentages , calculs de durZes, conversions, lecture de tablea ux utiles
pour tes animations. Un camarade a compris les pour centages en prZparant une
tombola pour 120 rZsidents.

Cette matiere conduit ™ I Zpreuve scientifique et technique . La partie mathZmatiques
est ZvaluZe en contr™le en cours de formation des | a 1re, par des devoirs Zcrits notZs sur
20, coefficient 1, soit environ 3 % de la note fina le du Bac Pro.

Conseil :

Pour rZussir en MathZmatiques , le plus important est la rZgularitZ. Mieux vaut 2 0 minutes
3 fois par semaine que 2 heures une seule fois. Tu verras gue les notions restent plus
fra’ches et que les contr™les deviennent moins anxi ogenes.

Avant chaque CCF, reprends les exercices faits en ¢ lasse et corrige-les proprement. Note
dans un cahier les erreurs qui reviennent souvent, calcul de pourcentages, conversions,
lecture de graphiques, puis refais uniquement ce ty pe de questions jusqu" etre ~ l'aise.

Relie toujours les calculs ~ ton futur mZtier, nomb res de participants, coZts de matZriel,
durZes d'ateliers. Imaginer un vrai projet d'animation derriere chaque exercice rend les

maths plus concretes et vraiment moins stressantes.
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1. Les nombres et les calculs de base :

Notion de nombres entiers et dZcimaux :

Les entiers servent ~ compter personnes ou objets, les dZcimaux servent pour les mesures
et les durZes. Tu apprendras ~ convertir, arrondir et choisir 'unitZ adaptZe en situation
rZelle.

Les opZrations courantes :

Addition, soustraction, multiplication et division sont tes outils quotidiens. On verra la
prioritZ des opZrations, I'utilisation des parenths ses et comment vZrifier mentalement un
rZsultat pour Zviter les erreurs.

UtilitZ pour le terrain :

Sur le terrain, tu calcules des portions, des durZe s, des coZts et des effectifs. Des calculs
simples bien faits facilitent I'organisation des ac tivitZs et limitent le gaspillage ou les
ruptures de stock.

Exemple d'addition simple :

Tu as 4 groupes de 5 enfants, chaque enfant reeoit 2 biscuits par gozter. Total biscuits = 4
I 51 2 =40 biscuits, prZvois 10 biscuits supplZmentair es pour imprZvus.

DZcompose les multiplications, par exemple 4 151 2= "1 5)! 2 ou utilise une
calculatrice basique. En stage, j'ai dZj" ZvitZ une commande inutile gr¥oce " ce rZflexe.

2. Mesures, proportions et pourcentages :

Calcul des proportions pour repas :
Pour prZparer un repas, calcule la portion par enfa nt puis multiplie par le nombre
d'enfants. Par exemple, 12 enfants ! 120 g de compote = 1 440 g, soit 1,44 kg ~ prZpare r.

Pourcentages et interprZtation :
Les pourcentages mesurent prZsence ou Zvolution. Si 3 enfants sur 12 sont absents, taux
d'absentZisme =3/12 ! 100 = 25%. Interprete le taux pour adapter l'activ itZ du jour.

Mini cas concret :

Contexte: centre de loisirs accueillant 24 enfants pendant 2 jours, tu dois prZvoir gozters
et boissons. ftapes: compter enfants, estimer porti ons, vZrifier stocks, Ztablir commande
et rZpartir les t%oches.

RZsultat: prZvoir 24 ! 2 biscuits par jour = 48 biscuits par jour. Livrab le attendu: bon de
commande pour 96 biscuits pour 2 jours, et 6 litres de boisson, signZ et transmis au
responsable.
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Nombre d'enfants Total compote (g)
2 240
4 480
6 720
12 1440
24 2880
InterprZter le tableau :
Ce tableau facilite la commande rapide selon le nom bre d'enfants, il Zvite les calculs sur
le vif. Garde-le en mZmoire ou imprime-le pour les sorties et les ateliers cuisine.
T%oche E vZrifier
Compter les enfants PrZsence rZelle et allergies
Calculer les portions QuantitZ par enfant et unitZ
VZrifier les stocks QuantitZ restante en magasin
ftablir la commande QuantitZ totale et dZlai de livraison
Noter les restes QuantitZ " reporter pour le lendemain




Ce chapitre te montre comment utiliser les nombres entiers et dZcimaux pour

compter, mesurer et choisir la bonne unitZ en situa tion rZelle.
¥ Ma’trise les quatre opZrations de base , 'ordre des calculs et l'usage
des parentheses pour fiabiliser tes rZsultats.
¥ VZrifie mentalement ou avec une calculatrice pour Z viter erreurs de

portions, de coZts ou d'effectifs.

¥ Calcule les proportions pour les repas en partant d'une portion par
enfant, puis multiplie par le nombre d'enfants.
¥ Utilise les pourcentages pour lire la prZsence ou l'absentZisme et
adapter les activitZs et les commandes.
Les tableaux t'aident ~ commander vite et juste. En suivant les Ztapes compter,
calculer, vZrifier les stocks, commander et noter | es restes, tu assures une

organisation simple et efficace.



1. Comprendre la proportionnalitZ :

DZfinition et principe :

La proportionnalitZ relie deux quantitZs qui varien
guand l'autre augmente. On parle de coefficient de
quantitZ "~ l'autre facilement.

Coefficient de proportionnalitZ :
Le coefficient se calcule en divisant la quantitZ a
multiplier pour adapter des quantitZs ~ n'importe q

Exemple d'ajustement de portion :
Pour 5 enfants, 250 g de fruits suffisent, donc 250
enfants, 50 ! 12 =600 g, soit 0,6 kg ~ prZvoir.

2. Calculs pratiques et mZthodes :

Table de proportionnalitZ et regle de trois :

La table organise clairement les valeurs liZes par
consiste " poser une ZgalitZ de proportions puis ~
trouver l'inconnu.

t de fason rZgulisre, une augmente
proportionnalitZ pour passer d'une

rrivZe par la quantitZ de dZpart. Il sert
uel effectif ou volume.

divisZ par 5 = 50 g par enfant. Pour 12

un meme coefficient. La regle de trois
rZsoudre par produit en croix pour

Situation Calcul RZsultat
ConcentrZ de dZsinfectant 100 mL pour 5L, pour 20 L on calcule 100 ! 2005 | 400 mL
Sirop pour gozter 30 mL pour 6 verres, pour 18 verres30 ! 180 6 90 mL

Produit en croix expliquZ :

Pose A sont ~ B comme C est ~ X, Zcris A/B = C/X en
langent pas sans conversion.

toujours les unitZs, litres et millilitres ne se mZ

Convertis d'abord toutes les unitZs, puis calcule |
Zvites de refaire la division ~ chaque fois pendant

3. Applications mZtier et cas concret :

Cas concret planification du goZzter :

Contexte, 24 enfants attendus, portion standard 75
ftapes, calcul du coefficient puis multiplication p
commander.

suite calcule X =B ! C O A. VZrifie

e coefficient une fois pour toutes, ainsi tu
le service.

0 g%oteau et 125 mL de lait par enfant.
our obtenir les volumes totaux ~




ftapes dZtaillZes: calcul 75 ! 24 = 1800 g g%oteau, soit 1,8 kg. Pour le lait 125 mL ! 24 = 3000
mL, soit 3,0 L. Livrable attendu, fiche approvision nement indiquant quantitZs nettes et
unitZs.

InterprZtation mZtier :

Ces chiffres t'aident ~ commander juste, Zviter le gaspillage et garantir des portions
homogenes. En stage, une erreur de coefficient m'a dZj" fait manquer de lait, depuis je
vZrifie deux fois.

Check-list opZrationnelle :

Utilise ce tableau rapide pour t'organiser avant un goZter ou une activitZ impliquant des
quantitZs.
ftape Action
Estimer Compter les enfants prZsents et prZvenir les absent S
Calculer DZterminer le coefficient et multiplier par I'effec tif
VZrifier Contr™Iler les unitZs et arrondir les quantitZs util es
Documenter Remplir la fiche approvisionnement chiffrZe

La proportionnalitZ  relie deux quantitZs  qui varient ensemble gr%oce "~ un

coefficient de proportionnalitZ . On le trouve en divisant la valeur d'arrivZe par la
valeur de dZpart pour adapter facilement recettes, produits ou doses.
¥ Utilise une table de proportionnalitZ pour organiser les donnZes puis

applique la regle de trois avec un produit en croix
¥ Calcule toujours X =B ! C O A, en gardant les memes unitZs avant de
multiplier ou diviser.

¥ Pour un gozter, multiplie la portion individuelle p ar le nombre d'enfants,
puis complste ta check-list pour Zviter le gaspillage et les ruptures.
En appliquant ces rZflexes de calcul et en vZrifian t deux fois coefficients et unitZs, tu

sZcurises tes commandes et assures des portions Zga les ~ chaque enfant.



1. Statistiques descriptives :

Comprendre les mesures centrales :

La moyenne, la mZdiane et le mode rZsument une sZti e de nombres. La moyenne est la
somme divisZe par le nombre d'observations, la mZdi ane coupe la sZrie en deux, le mode
est la valeur la plus frZquente.

Mesures de dispersion :

L'Zcart type et la variance indiquent si les valeur s sont proches ou dispersZes autour de la
moyenne. Un Zcart type faible montre des comporteme nts stables, utile pour planifier des
activitZs rZgulieres.

ReprZsentation et tableau :
Tableaux et graphiques rendent les rZsultats lisibl es pour une Zquipe. Tu peux utiliser un
tableau simple avec effectifs, frZquences et pource ntages pour suivre la participation.

Exemple d'analyse d'%.ges :
Prends 5 rZsidents %.gZs de 75, 82, 68, 90, 77 ans.  Calcule la moyenne, mZdiane et Zcart
type pour adapter une activitZ physique douce.

Valeur age (ans)
RZsident 1 75
RZsident 2 82
RZsident 3 68
RZsident 4 90
RZsident 5 77

Calculs pas ~ pas :
Somme =75+ 82 + 68 + 90 + 77 = 392. Moyenne = 392 O 5= 78,4 ans. MZdiane = 77 ans.
fcart type approximatif " 8,2 ans, indique une dispersion modZrZe.

2. ProbabilitZs simples :
Notion de probabilitZ :
Une probabilitZ mesure la chance qu'un ZvZnement se produise, entre 0 et 1. On peut la

donner en pourcentage, par exemple 0,25 Zquivaut 25% de chance.

fvZnements indZpendants et conditionnels :



Si deux ZvZnements n'ont pas d'influence mutuelle, ils sont indZpendants. Si l'un change la
probabilitZ de l'autre, on parle de probabilitZ con ditionnelle, utile pour Zvaluer risques en
soins.

Calcul pratique :
Imaginons 20 enfants en animation, 8 choisissent un goZter sain. ProbabilitZ qu'un enfant
choisi au hasard prenne le goZter sain=8020=0 ,4 soit 40%.

Exemple de probabilitZ en prZsence :
Sur 30 rZsidents, 6 participent rZgulisrement " I'a telier. La probabilitZ qu'un rZsident pris

au hasard participe est 6 O 30 = 0,2 soit 20%, util e pour prZvoir matZriel.

InterprZtation pour ton travail :

Ces probabilitZs t'aident ~ dimensionner une activi tZ, prZvoir 20% de participants rZguliers
ou tester une action de communication qui vise ~ au gmenter ce taux ~ 40% en 3
semaines.
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3. Applications mZtier et cas concret :
Utiliser les stats pour planifier :
Tu peux analyser les prZsences hebdomadaires pour a dapter le nombre d'animateurs.
Par exemple, si la frZquentation moyenne est 12 per sonnes sur 20, prZvois 1 animateur

pour 6 participants.

Mini cas concret :



Contexte : la ludotheque de I'ALSH accueille 45 enf ants par semaine en moyenne, tu dois
optimiser 3 ateliers. ftapes : mesurer frZquentatio n 4 semaines, calculer moyenne et
dispersion, ajuster rZpartition des enfants.

Exemple d'optimisation d'un processus :
Sur 4 semaines, frZquentations hebdo : 38, 45, 50, 42. Moyenne = (38 +45+50 +42) 0 4 =

43,75 enfants. Proposer 3 ateliers de 14, 15 et 15  enfants pour Zquilibrer les groupes.

Livrable attendu :

Un tableau rZcapitulatif montrant moyenne 43,75, Zc arttype " 4,8, rZpartition proposZe
14/15/15, et un planning hebdomadaire. Ce livrable facilite la rZpartition du matZriel et des
animateurs.

Checklist opZrationnelle :

Utilise la checklist suivante avant une activitZ po ur vZrifier tes calculs et le matZriel.
T%oche VZrification
Calculer la moyenne Somme O nombre d'observations
VZrifier dispersion fcart type pour ajuster groupes
Estimer probabilitZ de prZsence Participants O total inscrit
PrZvoir animateurs 1 animateur pour 6 participants

Astuce terrain :

Note tes relevZs chaque semaine pendant 4 semaines, «a suffit souvent pour dZtecter
une tendance, et Zvite lillusion de corrZlation av ec trop peu de donnZes.
Les statistiques descriptives rZsument tes donnZes avec moyenne, mZdiane et

mode, tandis que I'Zcart type dZcrit la dispersion.

¥ Utilise les mesures centrales clZs pour comprendre ['%0ge ou la
frZquentation typiques d'un groupe.

¥ Sers-toi de I'Zcart type pour analyser la dispersion et ajuster l'intensitZ
ou la taille des groupes.

¥ Calcule des probabilitZs de participation en divisant participants par
effectif total afin de dimensionner matZriel et enc adrement.
¥ Appuie-toi sur tableaux, moyennes et probabilitZs p our adapter tes

ressources : nombre d'ateliers, d'animateurs et planning.

En combinant ces outils simples, tu prends des dZci sions plus fiables, optimises
I'organisation des activitZs et suis I'effet de tes actions sur la participation.






1. Notions de base et constructions :

Points, droites et segments :

Un point marque une position. Une droite s'Ztend ~ I'infini, un segment relie deux points.
Savoir tracer proprement est utile pour mesurer et organiser un espace dans une
structure d'accueil.

Angles et relations entre droites :

Les angles se mesurent en degrZs. Droites parallele S ne se coupent jamais,
perpendiculaires forment un angle de 90 degrZs. Ces notions servent quand tu
positionnes du mobilier pour respecter des allZes.

Triangles, cercles et constructions simples :

Un triangle est dZfini par trois c™tZs et trois ang les. Le cercle par un centre et un rayon.
Savoir construire un cercle ~ partir d'un compas fa cilite le dessin d'aires de jeux ou cercles
de sZcuritZ.

Exemple de construction simple :
Tu veux marquer un rond pour une activitZ, tu prend s un rayon de 0,75 m et un compas
pour tracer un cercle centrZ au milieu de la salle de jeu.

2. Mesures et calculs pratiques :

PZrimstre et aire :

Le pZrimstre correspond " la longueur du contour, | ‘aire mesure la surface occupZe. Pour
un rectangle 6 m par 4 m, pZrimstre 20 m et aire 24 m# utiles pour la rZpartition
d'espaces.

Pythagore et distances :

Dans un triangle rectangle, le carrZ de I'hypotZnus e Zgal la somme des carrZs des deux
autres c™tZs. Si c™tZs 3 m et 4 m, hypotZnuse 5m,  pratique pour vZrifier diagonales d'une
piece.

CoordonnZes et distance entre deux points :
Sur un plan, distance entre A(x1,y1) et B(x2,y2) se calcule par la racine carrZe de (x2-x1) #

plus (y2-y1) # Cela sert "~ positionner des ZIZments " I'’Zchelle sur un plan.
Formule Exemple numZrique
PZrimetre rectangle P=2! G&m+4m)=20m
Aire rectangle A=6m ! 4m=24m #
Distance entre deux points d= $((x2-x1) #(y2-yl) #,si ! x=3met !y=dmalorsd=5m




Astuce de terrain :

Quand tu prends des mesures en stage, note toujours deux fois et vZrifie la diagonale
d'une pisce pour dZtecter une erreur d'angle. ,a Zv ite de dZplacer du mobilier
inutilement.

3. Applications mZtier et cas concret :

AmZnagement d'une salle de jeux :

Imagine une salle 6 m par 5 m. Tu dois crZer des zo nes pour 16 enfants, chaque enfant
nZcessite 1,2 m #libre pour bouger. Calcule l'aire totale et rZpart is les zones en
consZquence.
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Cas concret chiffrZ et livrable :
Contexte : salle 6m | 5m soit 30 m # ftapes : mesurer, tracer un plan " I'’Zchelle 1:50 ,
dZlimiter 4 zones. RZsultat : chaque zone 7,5 m # capacitZ 16 enfants selon espace requis.



|~ Graphique chiffré
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Contexte territorial

Exemple d'amZnagement chiffrZ :

Tu veux 16 places, chaque place 1,8 m  #pour activitZ. Surface requise 16

La salle de 30 m #sulffit, reste 1,2 m #pour circulation.

11,8 m#=28,8m #

|~ Graphique chiffré
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Livrable attendu :



Un plan au format A4 " I'Zchelle 1:50 avec dimensio ns, reperes des zones, et calculs d'aires
indiquZs. Le plan doit montrer 4 zones de 7,5 m # notes sur la largeur des allZes 1,2 m.
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Checklist opZrationnelle Action

Mesurer la piece Prendre longueur et largeur, vZrifier diagonale

Calculer I'aire disponible Multiplier longueur par largeur, noter en m #

DZfinir le nombre d'enfants Appliquer l'aire par enfant pour vZrifier capacitZ

Tracer un plan " I'’Zchelle Choisir Zchelle 1:50 ou 1:100, annoter dimensions

VZrifier circulation AllZes au moins 1,2 m pour passage et sZcuritZ
Lors d'un stage en EHPAD ou creche, prends des phot 0s du plan existant avant
modifications, note les mesures et garde une copie papier. ,a rassure I'Zquipe et Zvite les

contestations.

Exemple d'application rapide :
Tu dois installer un tapis circulaire de diamstre 1 ,5m. Calcul de l'aire : %! (0,75 m) #" 1,77
m # Ajoute cet espace dans le plan pour ne pas gener la circulation.



La gZomZtrie plane t'aide ~ organiser des espaces s ZcurisZs. Tu utilises points,
droites, segments et angles pour tracer des plans | isibles et placer le mobilier
correctement.

¥ Ma'trise le pZrimstre et l'aire pour vZrifier la surface disponible et la
capacitZ d'accueil.

¥ Utilise le thZoreme de Pythagore ou la distance entre deux points pour
contr™ler diagonales et alignements.

¥ Trace des cercles et zones dZdiZes (aires de jeux, tapis) avec un rayon
bien mesurZ
En stage, mesure toujours deux fois, reporte tout s ur un plan " I'’Zchelle et prZvois

des allZes d'au moins 1,2 m pour la  sZcuritZ et la circulation



1. Structurer les donnZes recueillies :

Choix du format :

Avant tout, dZcide si tu vas utiliser un cahier pap ier, un tableur ou une application. Le
et filtrer rapidement les informations.

tableur est souvent pratique, il te permet de trier

Normalisation des unitZs :

Uniformise les unitZs et la fason d'Zcrire les date s, par exemple JJ/MM/AAAA. Cela Zvite
les erreurs lors du tri et facilite la lecture par tes collegues.

Exemple d'organisation d'une fiche prZsence :

Tu prends une feuille avec les colonnes Date, Nom,
Remarques. Pour une semaine de 5 jours, un groupe d
pour bilan hebdomadaire.

2. Classer et coder les informations :

Variables qualitatives et quantitatives :
Repere d'abord si une donnZe est qualitative, comme
comme I'%.ge en mois. Le bon classement conditionne

Codage simple et anonymisation :

Attribue des codes simples aux catZgories, par exem
activitZ crZative. Supprime ou masque les noms si t
respecter la confidentialitZ.

Exemple de codage d'un petit groupe :
Pour 15 rZsidents, tu crZes un champ C niveau auton

PrZsent/Absent, Heure d'arrivZe,
e 12 enfants gZnere 60 lignes, utile

le type d'activitZ, ou quantitative,
le tri et les calculs futurs.

ple A1 pour activitZ motrice, A2 pour
u partages les donnZes pour

omie E codZ 1, 2, 3. Ce classement
facilite la recherche des profils pour organiser le s activitZs adaptZes.

Classe d'%.ge Code Effectif
0" 2ans C1 8
3" 5ans C2 12
6~ 10 ans C3 5

3. Cas concret et outils pratiques :

Mini cas concret : registre d'activitZ hebdomadaire




Contexte, tu es animateur en accueil pZriscolaire, tu dois organiser 5 ateliers sur 4 jours
pour 20 enfants. Tu notes la frZquentation jour par jour afin d'ajuster les rotations
d'activitZ.

ftapes, rZsultat et livrable attendu :

ftapes, crZer une table avec Date, Atelier, Nombre participants, Observations. RZsultat,
total hebdomadaire et frZquentation moyenne. Livrab le, un fichier tableur avec 20 lignes
et un tableau rZcapitulatif.

Exemple d'optimisation d'un processus de production :

Pour 20 enfants et 5 ateliers sur 4 jours, total d' inscriptions 400 possibilitZs, si participation
rZelle 320 entrZes, taux d'occupation est 80 pour ¢ ent. Tu utilises ces chiffres pour
rZZquilibrer les ateliers.

Outils et bonnes pratiques :

Utilise des filtres et des tris dans ton tableur, s auvegarde une copie hebdomadaire et
protege le fichier par mot de passe. Un export en P DF sert souvent comme compte rendu
pour les familles.

ftape Action DurZe estimZe
Collecte Remplir le registre quotidien 5 minutes par jour
Saisie Transcrire dans le tableur 20 minutes par semaine
VZrification Contr™|er doublons et dates 10 minutes
Partage Exporter en PDF pour I'Zquipe 5 minutes

Astuce terrain :

Lors de mon stage, j'ai gagnZ 30 minutes par semain e en crZant un modsle de tableur
standard, pense " rZutiliser un gabarit pour chaque semaine.
Organise tes donnZes pour pouvoir les exploiter fac ilement et les partager avec
I'Zquipe.

¥ Choisis un tableur  ou un support unique, et normalise dates et unitZs
pour Zviter les erreurs.

¥ Distingue donnZes qualitatives et quantitatives pour prZparer tris,
calculs et bilans.
¥ CrZe des codes simples et anonymes pour les activitZs, niveaux

d'autonomie ou classes d'%.ge.



¥ Utilise filtres, tris, sauvegardes hebdomadaires et mot de passe, puis
exporte un PDF pour le compte rendu.

En structurant d'abord tes tableaux puis en codant clairement, tu gagnes du temps,
sZcurises les informations et peux ajuster plus fin ement tes activitZs.



Langue vivante A (Anglais)

PrZsentation de la matisre :

En Langue vivante A (Anglais) , tu apprends l'anglais utile au Bac Pro AEPA (Animation -
Enfance et Personnes 8gZes) . Tu t'entra’nes "~ comprendre et parler dans des si tuations
d'animation avec des enfants, des familles ou des p ersonnes %ogZes.

Cette matiere conduit ™ I Zpreuve obligatoire de langue vivante du bac, le plus souvent
en CCF en terminale, parfois en oral ponctuel de fi n d'annZe. Tu passes un oral de 15
minutes , notZ sur 20, coefficient 2, soit environ 7 % de ta note .

Consell :
Pour rZussir en Langue vivante A (Anglais) , le plus efficace est la rZgularitZ. PrZvois 10" 15
minutes par jour pour Zcouter, lire ou rZpZter, plut™t qu'  une seule sZance la veille du CCF.

Tu peux t'organiser ainsi pendant I'annZe.

¥ Relire souvent tes fiches de vocabulaire liZes " I'animation
¥ PrZsenter " voix haute une  activitZ ou unjeu  en 2 minutes

fvite de traduire mot ~ mot et ose parler meme avec des erreurs. Le jour de l'oral, respire,

parle lentement et appuie-toi sur tes expZriences d e stage pour illustrer tes rZponses.
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1. Comprendre les consignes et l'intention du locuteur :
fcoute active :
Regarde qui parle, note le ton et la vitesse, et co ncentre-toi sur les mots rZpZtZs. Cette

mZthode t'aide ~ deviner le sens meme si tu ne comp rends pas chaque mot du message.

RepZrer les mots clZs :

Identifie les noms, verbes et chiffres importants. Si tu entends un chiffre ou un nom
d'activitZ, Zcris-le aussit™t pour tappuyer dessus lors de la rZponse ou de la t%cche
demandZe.

Comprendre le contexte :
Pense au lieu, ~ I'%oge des personnes et~ I'objecti f de I'Zchange. Le contexte te permet
souvent de choisir la bonne traduction pour un mot OU une expression inconnue.

Exemple de consigne entendue :
"Please check the child's temperature and record it " (Veuillez vZrifier la tempZrature de
I'enfant et la noter.)

2. Techniques pour amZliorer ta comprZhension :

Pratique rZguliere :
fcoute 10~ 20 minutes d'anglais authentique par jo ur, podcasts ou vidZos simples. Apres
2 semaines, tu verras souvent une amZlioration nota ble de ta vitesse de comprZhension.

StratZgies de prise de notes :
Retiens des abrZviations utiles, note uniquement le s chiffres et noms, et utilise des fleches
pour montrer cause et effet. Ces notes te servent | ors d'une restitution orale ou Zcrite.

Exposition ~ I'anglais authentique :
Regarde 1 vidZo courte sur les soins ou lI'enfance ¢ haque jour, rZpste des phrases clZs ~

voix haute pour mZmoriser l'intonation et le rythme naturel des locuteurs natifs.

Demande toujours de rZpZter une information importa nte en disant "Could you repeat the
time please?" (Peux-tu rZpZter I'heure s'il te pla” t ?) Cela Zvite des erreurs de planning en
stage.

Erreurs frZquentes :

¥ Confondre "child" et "children”, dire "childs" au | ieu de "children”, ce qui sonne
comme une erreur grammaticale.



¥ Ignorer les chiffres entendus, par exemple rater un
ou un horaire.
¥ Traduire mot "~ mot au lieu de considZrer l'intentio

une rZponse inadaptZe.

Mini cas concret :

Contexte : accueil d'un enfant anglophone lors d'un
noter I'neure "10", confirmer en anglais. RZsultat
Livrable attendu : fiche d'activitZ complZtZe, 1 pa

"two" qui change une dose

n, ce qui donne souvent

e activitZ. ftapes : Zcouter la consigne,
- activitZ lancZe ~ 10h00 sans erreur.

ge.

Phrase en anglais

Traduction en franeais

Could you help me please?

Peux-tu m'aider s'il te pla™t ?

| need to change the diaper.

Je dois changer la couche.

What time is the activity?

E quelle heure est l'activitZ ?

The child feels cold.

L'enfant a froid.

Please write it down.

Merci de I'Zcrire.

| will be back in ten minutes.

Je reviens dans dix minutes.

Can you repeat please?

Peux-tu rZpZter s'il te pla’t ?

Is the child allergic?

L'enfant est-il allergique ?

Please check the temperature.

Veuillez vZrifier la tempZrature.

Mini dialogue utile :
"Can you hold the baby while | prepare the snack?"
prZpare le gozter ?) N "Yes, | will watch him." (Ou

(Peux-tu tenir le bZbZ pendant que je
i, je vais le surveiller.)

Action

Pourquoi

fcouter 10 minutes par jour AmZlioration progressive de la comprZhension

Noter mots clZs Permet de reconstruire le message

Demander la rZpZtition fvite les erreurs de planning

Utiliser phrases modeles Gain de temps en situation rZelle

VZrifier les chiffres entendus Crucial pour la sZcuritZ et la planification

Cas pratique chiffrZ et livrable :

Contexte : animation d'un atelier pour 12 enfants a
ftapes : Zcouter la consigne, noter 3 mots clZs, rZ
I'heure. Livrable attendu : fiche d'atelier remplie

nglophones pendant 45 minutes.
pZter I'heure. RZsultat : atelier livrZ ~
, 1 page avec prZsence et notes.



Erreurs frZquentes en Zcoute (exemples) :

¥ Dire "l have 2 childrens" au lieu de "I have 2 chil dren” (La bonne forme est "l
have 2 children™).

¥ Confondre "sick” et "sack” en ne faisant pas attent ion au contexte, ce qui
modifie le sens de la phrase entiere.

¥ RZpondre trop vite sans confirmer un chiffre entend u, par exemple accepter

"three" quand c'Ztait "thirty".

Pour comprendre les consignes, entra’ne ton Zcoute active et contexte > repere qui
parle, le ton, les mots et chiffres cIZs , et appuie-toi sur la situation pour deviner le
sens sans traduire chaque mot.

¥ Pratique chaque jour 10 ~ 20 minutes d' anglais authentique du terrain
: podcasts, vidZos simples sur les soins ou I'enfan ce.

¥ Organise une prise de notes efficace: abrZviations, noms importants,
fleches pour les liens cause-effet.

¥ Pense” demander de rZpZter clairement I'heure ou le chiffre entendu

pour limiter les erreurs de planning et de sZcuritZ

fvite les erreurs typiques comme child/children, tr aductions mot ~ mot ou chiffres
mal compris, et rZutilise des phrases modsles pour gZrer ateliers, soins et Zchanges
rapides.



1. PrZparer son oral :

DZfinir l'objectif :

Avant de parler, choisis un but clair pour ton oral , par exemple expliquer une activitZ,
raconter une situation ou dZcrire un protocole. Cel a t'aide " rester ciblZ et ~ structurer ton
discours en 2 ~ 3 idZes.

Construire un plan simple :

Utilise le modsle: introduction, dZveloppement en 2 parties, conclusion courte. Pour un
oral de 3 minutes, vise 220 ~ 300 mots au total et 2 exemples concrets pour illustrer tes
points.

Choisir le vocabulaire utile :

SZlectionne 10 ~ 12 mots-clZs et 4 expressions de | iaison avant ton passage. PrivilZgie le
vocabulaire du terrain, comme "care", "activity", " routine”, pour etre compris plus
facilement lors du stage.

Exemple de prZparation :

Plan pour un oral de 2 minutes: introduction (20 se condes), prZsentation d'une activitZ
motrice (80 secondes), bilan et sZcuritZ (20 second es), conclusion et question (20

secondes).

2. Techniques pour parler avec fluiditZ :

Rythme et pauses :

Parle lentement au dZbut pour stre compris, marque des pauses de 1~ 2 secondes entre
les idZes, et respire. Les pauses aident l'auditeur " suivre et rZduisent ton stress en
situation rZelle.

Phrases de liaison et reformulation :
Utilise des connecteurs simples pour encha’ner: "fi rst”, "then”, "finally". Reformuler une idZe
avec d'autres mots permet de gagner en clartZ si tu doutes pendant l'oral.

Prononciation et intonation :

Travaille les mots importants et l'intonation des q uestions. Une phrase claire et
dynamique retient l'attention et montre que tu ma’t rises ton sujet sur le terrain,
notamment devant des familles.

Enregistre-toi 3 fois avant I'oral et Zcoute les 2 enregistrements les plus rZussis pour
garder ce ton. RZpZter 5 fois une meme section suff it souvent pour plus d'assurance.

Mini-dialogue prZsentation d'une activitZ :



Staff: "I will organise a sensory activity now." (J e vais organiser une activitZ sensorielle
maintenant.)
Resident: "Thank you, what do we need?" (Merci, de quoi avons-nous besoin?)

Erreurs frZquentes :

¥ Bad English: "I have 20 years." Correct French: "I ~ am 20 years old.” (J'ai 20 ans.)
¥ Bad English: "I can to help.” Correct French: "l ca  n help." (Je peux aider.)
¥  Bad English: "She don't like." Correct French: "She  doesn't like." (Elle n'aime

pas.)
¥ Bad English: "More better.” Correct French: "Better  ." (Mieux.)

Phrase en anglais Traduction en franeais
First, we will do a simple warm-up. D'abord, nous ferons un Zchauffement simple.
This activity helps balance and Cette activitZ aide I'Zquilibre et la coordination.

coordination.

Please sit comfortably and relax. Veuillez vous asseoir confortablement et vous
dZtendre.

If you feel tired, tell me. Si vous vous sentez fatiguZ, dites-le moi.

We will finish in about five minutes. Nous finirons dans environ cing minutes.

Do you have any questions? Avez-vous des questions ?

| will explain the safety measures. Jexpliquerai les mesures de sZcuritZ.

Let's try the exercise together once. Essayons I'exercice ensemble une fois.

3. S'entra’ner et Zvaluer son oral :

Routines d'entra’nement :

Pratique 3 fois par semaine, sessions de 20 " 30 mi nutes. Alterne entre rZpZtition de texte,
improvisation et enregistrement audio, pour progres ser sur le rythme, la prononciation et
la confiance en situation de stage.

fvaluation simple et livrables :

CrZe une grille d'Zvaluation avec 5 criteres: clart Z, vocabulaire, structure, temps,
interaction. Fais-toi noter par un pair et ton tute ur, puis amZliore une note moyenne de 2
points en 2 semaines.

Entra’nement en situation rZelle :
Simule une prZsentation devant un petit groupe de 3 " 5 personnes, demande un retour
ciblZ pendant 10 minutes, puis retravaille les poin ts faibles pendant 30 minutes.



Exemple d'exercice :
PrZpare un exposZ de 3 minutes sur une activitZ en EHPAD, enregistre-toi, puis corrige 3
erreurs de vocabulaire et 2 problemes de rythme ide ntifiZs apres Zcoute.

Mini cas concret :

Contexte: stage de 2 semaines en EHPAD, mission: pr Zsenter une activitZ sensorielle de 3
minutes. ftapes: rZdiger script de 250 mots, rZpZte r 6 fois, enregistrer et ajuster. RZsultat:
prZsentation plus fluide et note passZe de 10 " 14 sur 20. Livrable attendu: fichier audio de
3 minutes et script imprimZ de 250 mots.

Check-list opZrationnelle :

Action Pourquoi
Ecrire un plan en 3 points Pour garder une structure claire lors de I'oral
Choisir 10 mots-clZs Facilite le rappel et rZduit le stress
S'enregistrer et Zcouter Permet d'identifier prononciation et rythme ~ corri ger
Demander un feedback ciblZ AmZliore les points faibles en peu de temps
ChronomZtrer ton oral Respecter le temps imparti est souvent notZ
Pour un oral efficace, commence par un objectif prZcis et un plan en 3 parties, avec

2~ 3idZes clZs et quelques exemples concrets.

¥ PrZpare 10 " 12 mots-clZs, 4 liaisons simples et de s phrases types utiles
sur le terrain.

¥ Parle lentement, fais des pauses, utilise connecteurs comme first then
finally et reformule si besoin.

¥  Travaille prononciation et intonation en t'enregistrant plusieurs fois.

¥ CrZe une grille avec 5 criteres, simule I'oral deva nt un petit groupe et
corrige les erreurs frZquentes.

En suivant ces routines rZgulisres d'entra’nement e t la check-list, tu gagnes en
clartZ, confiance et fluiditZ pour tes prZsentation S en stage.



1. RZdiger des messages courts :

But et ton :
Dans le travail avec les enfants ou personnes %.gZes , Zcris court et clair, vise 1~ 3 phrases
utiles, note l'information essentielle et Zvite les dZtails superflus pour que ton Zquipe

comprenne vite.

Structures simples :
Utilise sujet + verbe + complZment, privilZgie le p rZsent ou le passZ simple selon I'action,
et commence par l'information la plus importante po ur gagner du temps en rZunion.

Exemple d'un message rapide :
Child slept well today. (L'enfant a bien dormi aujo urd'hui.)

Mini dialogue pratique :

Staff: Please update the sheet about James' nap. (P ersonne: Merci de complZter la fiche
sur la sieste de James.)

Colleague: | wrote "slept from 13:00 to 14:00". (Co  llegue: J'ai Zcrit C a dormi de 13h00 ~ 14h00
E.)

2. fcrire une fiche ou un compte rendu :

Organisation :
Commence par l'identitZ, date et heure, puis dZcris actions observZes, rZaction et suivi
demandZ, en 4 " 6 points clairs pour chaque enfant ou rZsident.

Vocabulaire clZ :
Utilise des mots prZcis comme "fed", "changed", "ca Im", ou "agitated" pour dZcrire I'Ztat, et
note les heures pour faciliter la transmission entr e Zquipes.

Exemple d'une phrase pour un compte rendu :
Child ate lunch at 12:15 and seemed happy. (L'enfan t a pris le dZjeuner ~ 12h15 et semblait
content.)

English Franeais
Ate lunch A pris le dZjeuner
Nap time Temps de sieste
Changed diaper A changZ la couche
Calm Calme




Agitated AgitZ

Refused meal A refusZ le repas

Medication given MZdicament administrZ
Mini cas concret : rZdaction d'une fiche quotidienn e:
Contexte: Creche de 20 enfants, tu dois remplir 1 f iche par enfant chaque jour. ftapes:
noter prZsence, repas, sieste, hygiene et humeur, e n 6 points. RZsultat: fiches claires en 2
minutes par enfant. Livrable: 20 fiches journaliere s, 1 page par enfant.

3. Erreurs frZquentes et bonnes pratiques :

Erreurs frZquentes :

Attention aux temps mal utilisZs, aux absences d'he ures et aux adjectifs vagues. Corrige
ces erreurs pour que le suivi soit fiable et utile entre Zquipes.
¥ Mauvaise: "He sleep well" N Correct: "He slept well " (Il 'a bien dormi.)
¥ Mauvaise: "Gave medicine" sans heure N Correct: "Ga ve medicine at 09:00."
(MZdicament donnZ ~ 09h00.)
¥ Mauvaise: "Not good" N Correct: "Refused meal, seem ed tired." (A refusZ le

repas, semblait fatiguZ.)

Conseils pratiques :
Relis ton texte 1 fois, note I'heure systZmatiqueme nt, utilise des listes ~ puces pour 4~ 6

ZIZments, et garde un ton factuel plut™t qu'interpr Ztatif.
ftape Action
VZrifier identitZ Confirmer nom et %oge
Noter heure Indiquer heures prZcises
DZcrire fait Phrase simple et factuelle
Signer Initiales ou signature
Transmettre Remettre " I'’Zquipe suivante

Exemple d'optimisation d'un processus de production :
Write the daily sheet directly after your shift to avoid forgetting details, it takes about 3

minutes per child and reduces corrections by 50% ov er a week. (RZdige la fiche
guotidienne juste apres ton service pour ne rien ou blier, cela prend environ 3 minutes par

enfant et rZduit les corrections de 50% en une sema ine.)



|~ Graphique chiffré

Charge administrative et gain de temps avec un outil de rédaction
E Infirmieres — temps admin (%)

Médecins généralistes — temps admin (%) 40

2 0
= 7o)
; SCl e Réduction du temps de documentation infirmie e(%_z)5 =
e =
) Y=
£ 40 30 <
Q .0
L =
o 307 o
o 20 E
Y
® 15 g
& 201 S
E 10 é
T 107 s S
8 3
£ HORNE
o O ‘©
= 2013 2018 2023 O
Année

@ ce qu'il faut retenir

RZdige des messages courts et clairs de 1~ 3 phrases avec une  structure sujet

verbe complZment , en commeneant par l'information la plus important e.
¥ Pour une fiche, indique identitZ, date, heure, puis 4" 6 faits: repas,
sieste, hygiene, humeur, suivi.
¥ Utilise un vocabulaire prZcis et factuel comme "ate lunch", "nap time",
"calm", "refused meal".
¥ Corrige temps mal utilisZs, adjectifs vagues et oub lis d'heures; toujours
noter I'heure
¥ Relis, signe, puis transmets systZmatiquement ~ I'Z quipe suivante.
En appliquant ces Ztapes simples, tu produis des Zc rits rapides, fiables et utiles pour

toute I'Zquipe, tout en gagnant du temps chaque jou r.



PrZsentation de la matisre :

En Bac Pro AEPA, la matiere Langue vivante B (Espagnol) te prZpare ~ communiquer en
espagnol avec des enfants et des personnes %.gZes. C ette matiere conduit ~ I'Zpreuve
obligatoire de  langue vivante B, notZe sur 20 avec un  coefficient 2

Cette Zpreuve de langue vivante B, notZe sur 20 avec un  coefficient 2 , est ZvaluZe

surtout en CCF  en terminale. Tu passes une partie Zcrite de 1 heu re et partie orale de 10 °
15 minutes. Un camarade a expliquZ qu'il avait beau coup progressZ en les prZparant.
Conseil :

La matiere Langue vivante B (Espagnol) progresse avec la rZgularitZ. Consacre 10715
minutes par jour ~ Zcouter, lire et dire quelques phrases simples en espagnol, en
t'appuyant sur des situations vZcues en stage ou en atelier.

Pour t'organiser, prZpare des fiches courtes: PrZse ntation, consignes de jeux, Zmotions, vie

quotidienne. RZutilise ces phrases pendant les stag es et les activitZs avec les enfants ou

les rZsidents, afin de lier directement I'espagnol " ton futur mZtier.

E l'approche des CCF, entra’ne-toi avec un camarade ou un enregistrement. Simule 2 ou
3 oraux chronomZtrZs, puis note les mots qui manque nt pour les rZviser plus tard. Cette

prZparation rZguliere rendra I'Zpreuve beaucoup plu s rassurante le jour venu.

Chapitre 1 : Vocabulaire de la vie courante
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1. Expressions et mots de base :

Salutations :
Apprends les formules courantes pour dire bonjour, au revoir et bonne journZe. Ces mots
te servent des I'accueil d'un enfant ou d'une perso nne %ogZe, pour crZer une relation de

confiance rapide.

Objets du quotidien :

Conna’tre le vocabulaire des objets aide pour organ iser des activitZs, prZparer un gozter
ou ranger une salle. PrivilZgie 20 ~ 40 mots utiles la premiere semaine, puis complste
progressivement.

Verbes essentiels :

Les verbes comme etre, avoir, venir, donner, manger servent tous les jours pour consignes
et soins. Ma’trise les conjugaisons basiques au prZ sent pour parler simplement et
clairement.

Associe chaque mot espagnol ~ une action concrste p endant ton stage, par exemple dire

"comer” (manger) en montrant l'assiette, pour reten ir plus vite en 3~ 5 jours.
Espa—ol Franeais
Hola Bonjour
Adi—s Au revoir
Por favor S'il te pla”t
Gracias Merci

AC—mo estfs?

Comment vas-tu ?

Llegar Arriver
Salir Sortir
Comer Manger
Beber Boire
Cama Lit

Silla Chaise
Jugar Jouer




2. Situations quotidiennes :

Saluer et se prZsenter :

Une salutation courte et un prZnom suffisent pour r assurer. Dis ton nom, demande le
prZnom, et rZpste le prZnom de I'enfant ou de la pe rsonne %ogZe pour montrer que tu l'as
bien compris.

Demander de l'aide et donner une consigne :
Formule les demandes simplement, avec un verbe " I infinitif ou au prZsent. fvite les
phrases longues, utilise le ton calme et vZrifie la comprZhension en rZpZtant la consigne.

E l'accueil et au tZIZphone :
Au tZIZphone, parle lentement, donne ton nom et I'o bjet de I'appel. Note les informations
essentielles en 2~ 3 points pour ne rien oublier e t transmettre correctement ~ I'Zquipe.

Exemple de mini-dialogue :
Hola, soy Ana, te cuido hoy. (Bonjour, je suis Ana, je m'occupe de toi aujourd'hui.)

Hola, gracias. AD—nde est} mi abrigo? (Bonjour, mer ci. O« est mon manteau ?)

Cas concret :

Contexte : accueil d'un groupe de 8 enfants pour un e activitZ peinture, durZe 45 minutes.
ftapes : saluer, nommer 10 objets, expliquer 3 cons ignes simples, lancer l'activitZ. RZsultat :
activitZ menZe sans incident, 8 enfants occupZs 45 minutes.

Livrable attendu :

Liste de vocabulaire de 15 mots utilisZs pendant I activitZ, avec traduction franeaise,
remise au tuteur de stage apres la sZance, dZlai 24 heures.
Action Pourquoi
Saluer CrZer un lien immZdiat
PrZsenter ton nom Instaurer la confiance
Donner consignes simples Limiter les risques
Noter infos Assurer la trasabilitZ

Erreurs frZquentes :

Fais attention aux confusions courantes, elles peuv ent changer le sens et gener les soins.
Corrige-les rapidement et utilise la bonne prononci ation.
¥ Mauvais : "Yo tengo calor" N Correct : "J'ai chaud" (Yo tengo calor) (Jai
chaud)
¥ Mauvais : "Estoy bien" pour dire merci N Correct : "Gracias" (Gracias) (Merci)

¥ Mauvais : "AQuZ hora es tee?" N Correct : "AQuZ hora  es?" (Quelle heure est-il ?)
(Quelle heure est-il ?)



Checklist opZrationnelle :

¥ Apprendre 10 mots clZs avant chaque sZance
¥ PrZparer 1 fiche vocabulaire avec traduction
¥ Noter 3 consignes principales pour l'activitZ
¥ RZpZter les noms des personnes " voix haute
¥ Remettre la fiche vocabulaire au tuteur sous 24 heu res
Ressenti :
En stage, j'ai vu que rZpZter calmement deux phrase s en espagnol suffit souvent ”
apaiser un enfant surpris, c'est tres efficace et g ratifiant.
Ce chapitre t'aide ~ utiliser un espagnol simple po ur la vie quotidienne en stage.
¥ Commence par salutations essentielles et quelques verbes au
prZsent pour donner consignes et rassurer.
¥ MZmorise d'abord 20~ 40 mots utiles  (objets, actions), puis enrichis
ton vocabulaire ~ chaque activitZ.
¥ Parle en phrases courtes pour demander de l'aide , donner 3 consignes
claires et vZrifier la comprZhension.
¥ PrZpare une fiche avec 10 ~ 15 mots et leur traduct ion, ~ remettre au
tuteur sous 24 heures.
En reliant chaque mot ~ une action rZelle, tu progr esses vite et tu gagnes la

confiance des enfants comme des personnes %0gZes.



1. Identifier le type et I'objectif du document :

Nature du document :

Commence par repZrer si c'est un message court, un avis, une consigne, un formulaire ou
un SMS. Cette information te permet d'ajuster ta le cture et de chercher les ZIZments clZs
rapidement.

Indices " repZrer :
Regarde les mots en gras, les chiffres, les dates, les verbes " l'mpZratif et les noms
propres. Ces indices te donnent souvent I'informati on principale sans lire tout le texte.

Exemple d'avis :
Aviso: Cambio de horario a partir del lunes, (Avis: Changement d'horaire ~ partir de lundi,)
Fecha I'mite: 10 de junio, (Date limite: 10 juin,)

Fais un premier survol en 30 ~ 60 secondes, entoure les chiffres et surligne les dates, cela
m'a sauvZ plusieurs fois lors de rZunions o il fal lait rZagir vite.

2. Techniques de lecture rapide et active :

Lire en diagonale :
Balaye le document pour repZrer titres, mots clefs et nombres. L'objectif est d'isoler 2~ 3
informations importantes en moins de 90 secondes, u tile lors d'un contr™le ou d'une sortie.

RepZrage des mots clZs :
Cherche mots liZs au temps, lieu, personne et actio n. Note les verbes comme venir, firma,

permiso, recoger pour comprendre l'action demandZe sans traduire mot ~ mot.

Exemple d'exercice chronomZtrZ :

Lis 3 courtes notices en 3 minutes chacune, trouve I'information principale et note-la en
une phrase. Cet entra’nement amZliore ta vitesse de comprZhension d'environ 30% en 2
semaines.
Espa—ol Franeais

Aviso Avis

Horario Horaire

Fecha I'mite Date limite

Firma Signature




Permiso Autorisation
Recoger RZcupZrer
Urgente Urgent
Importante Important
Confirmar Confirmer
Contacto Contact

Vocabulaire des chiffres et dates :
Apprends " repZrer les formats de date courants, jo
numZros sont indiquZs. Cela Zvite des erreurs lors

Erreurs frZquentes :
Attention aux faux amis et aux abrZviations, par ex
confondu, vZrifie toujours le contexte et adapte ta

urs et heures, et la fason dont les
d'une sortie ou pour des rendez-vous.

emple "hora" sans accent peut stre
traduction mentale.

3. Exploiter l'information et vZrifier la comprZhension :

RZsumer en une phrase :
Apres lecture, reformule I'idZe principale en une p
tu as bien compris, et c'est souvent demandZ lors d

VZrifier les chiffres et les actions :

Relis les nombres et les dates, demande-toi qui fai
est de confondre "recoger a las 15:00" avec un autr
secondes pour vZrifier.

Exemple de mini-dialogue :
AA quZ hora es la salida? (E quelle heure est le dZ
(15h00, merci d'arriver ~ 14h50.)

hrase claire. Cela te permet de vZrifier si
'une Zvaluation orale ou Zcrite.

t quoi et quand. Une erreur frZquente
e horaire, prends toujours deux

part ?) 15:00, por favor llegad a las 14:50.

Formulation erronZe en espagnol

Version correcte en franeais

prZcise

Traer ni—0s ma—ana, (sans Apporter les enfants demain, prZcise I'heure et le

prZcision) lieu

Firma aqu’ urgente, (impZratif sec) Signer ici de toute urgence, indique la date limite

Salida 10, (ambigu) DZpart ~ 10 heures, prZciser AM ou PM si
nZcessaire

Confirmar cuanto antes, (vague) Confirmer des que possible, donner une date




Mini cas concret :

Contexte: Lecture d'une autorisation sortie d'une p age pour 15 Zleves, avec date et 2
signatures requises. ftapes: repZrer nom, date, heu re, signer et rendre avant 3 jours.
RZsultat: document validZ pour 15 Zleves. Livrable attendu: synthese d'une phrase plus

copie signZe par 2 responsables.

Check-list opZrationnelle :

ftape E faire
Lire le titre Identifier la nature du document
RepZrer chiffres VZrifier dates et heures
Noter I'action RZsumZ en une phrase
VZrifier signatures Confirmer qui signe et quand

Commence par identifier le document (avis, message, formulaire, SMS) pour savoir

quoi chercher en prioritZ.

¥ Repere mots en gras, chiffres, dates, impZratifs et
capter IOessentiel sans tout traduire.

noms propres pour

¥ Utilise une lecture rapide et active en diagonale pour trouver 2 ~ 3

infos clZs en moins de 90 secondes.

¥ Cible les mots clZs temps-lieu et action (venir, permiso, recoger...) et

ma’trise le vocabulaire de dates et horaires.

¥ Apres lecture, rZsume en une phrase et vZrifier chiffres et actions

fait quoi, oe et quand.

En tOentra’nant rZgulisrement avec des notices cour tes et une petite check-list, tu
gagnes en vitesse, en prZcision et tu Zvites les ma lentendus lors des sorties, rendez-

VOUS Ou autorisations.



1. Saluer et se prZsenter :

Formules de base :

Apprends quelques formules courtes pour gagner en a ssurance lors des premisres
rencontres avec enfants ou personnes %.gZes, comme d ire bonjour, ton prZnom, et ta
fonction avec calme et sourire.

Astuce de prononciation :

Concentre-toi sur les voyelles ouvertes en espagnol , par exemple prononce a, e, 0
clairement, cela rend tes salutations plus naturell es et faciles ” comprendre pour un
public non francophone.

Mini dialogue :
Profesor: Hola, soy Marta, encantada de conocerte. (Bonjour, je suis Marta, ravie de te
conna’tre.)

Alumno: Hola, soy Javier, trabajo con los ni—os. (B onjour, je suis Javier, je travaille avec les

enfants.)

Exemple d'optimisation d'une prZsentation :

Pour une sZance d'accueil de 5 minutes, dis ton prZ nom, ton r™le, et une regle simple, par

exemple "por favor, escucha” (sOil te pla’t, Zcoute ), cela installe le cadre rapidement.

2. Demander et donner des informations :
Questions courantes :
Ma’trise 6 ~ 8 questions clZs pour obtenir des rens eignements utiles, comme demander le

nom, I'%ge, un besoin immZdiat, ou si la personne a mal quelque part.

RZponses simples :

PrZpare des rZponses courtes et claires pour rassur er, indiquer une action ou orienter, par

exemple dire oe trouver la responsable ou appeler | es secours si besoin.

Erreurs frZquentes :

Attention aux faux amis et aux tournures littZrales qui peuvent crZer des malentendus,
corrige rapidement et reformule avec un mot plus si mple si l'interlocuteur ne comprend
pas.

Utilise des gestes simples et rZpste les mots impor tants deux fois pour compenser un
accent imprZcis, surtout avec les personnes %.gZes q ui prZferent la clartZ.

Expression en espagnol Traduction en franeais




Hola, Ac—mo te llamas?

Bonjour, comment tu t'appelles?

ATienes dolor aqu'?

As-tu mal ici?

ANecesitas ayuda?

Tu as besoin d'aide?

AD—nde estt la responsable?

Oe- est la responsable?

Por favor S'il te pla”t
Gracias Merci
Perd—n Pardon

APuedes repetir, por favor?

Peux-tu rZpZter, s'il te pla’t?

Un momento, por favor

Un instant, s'il te pla’t

Llamo a la enfermera

Jappelle l'infirmiere

Exemple d'Zchange pour demander une info :
Empleado: AD—nde esttn las llaves del aula? (Employ Z: Oe sont les clZs de la salle?)
Responsable: Estin en la recepci—n. (Elles sont ~ | ‘accueil.)

Erreurs frZquentes :

Te montre des formulations ~ Zviter, souvent entend ues en stage, et la version correcte en
franeais pour que tu comprennes I'Zquivalent clair " utiliser.

¥  Mala: AC—mo te llamas tce mismo? - Correcto: Comment tu t'appelles?

¥  Mala: Yo tengo calor mucho. - Correcto: J'ai tres ¢ haud.

¥ Mala: AD—nde estt el ba—0? (sin cortes’a) - Correct 0: Oe sont les toilettes?
3. GZrer une situation d'urgence ou un probleme :

Phrase d'urgence :
MZmorise une phrase courte pour alerter, par exempl e "AAyuda, por favor!" (Aide, s'il te
pla’t) et "Llame a la enfermera” (Appelez l'infirmi ere) pour agir vite et clairement.

ProcZdure sur le terrain :
RZponds en 1~ 3 actions prZcises: sZcuriser la per sonne, demander de l'aide, informer le
responsable, puis remplir un rapport succinct avec I'heure et I'action effectuZe.

Mini cas concret :

Contexte: E midi, une personne %.gZe glisse dans le hall, douleur ~ la hanche. ftapes:
sZcuriser, appeler infirmiere, noter heure et tZmoi n, aider au confort. RZsultat: prise en
charge en 10 minutes.

Exemple de livrable attendu :



RZdige un rapport d'incident de 1 page, indiquant 5 informations clZs: heure, lieu, nom,

action rZalisZe, personne avisZe, et signature de | 'intervenant.
Checklist opZrationnelle Action
SZcuriser la zone Empecher tout nouveau danger, rester calme
fvaluer la personne VZrifier conscience, respiration, douleur
Alerter les responsables Appeler infirmiere ou responsable sur place
Consigner l'incident Remplir rapport d'incident en 10 minutes
Informer la famille PrZvenir selon procZdure interne sous 24 heures

Retour d'expZrience :

En stage, j'ai constatZ que rZpZter deux fois Iinf ~ ormation importante rZduit les erreurs, par
exemple rZpZter I'neure et le nom de la personne pe ndant le rapport, cela Zvite les
confusions.

Ce chapitre tapprend ~ gZrer des interactions simples en espagnol avec enfants
et personnes %ogZes: saluer, te prZsenter et poser ¢ uelques questions essentielles,
tout en parlant lentement et en articulant bien les voyelles.

¥ PrZpare une prZsentation courte: prZnom, r™le, une regle simple
comme formule de respect

¥ MZmorise 68 questions clZs de sZcuritZ  sur le nom, '%ge, la douleur
ou le besoin d'aide.

¥ Utilise gestes, rZpZtitions et vocabulaire simple p our corriger erreurs et
Zviter les faux amis.
¥ En urgence, applique 3 actions: sZcuriser, alerter, puis rZdiger de

rapports d'incident efficaces

En t'entra’nant sur ces rZflexes, tu pourras rester clair, rassurant et rapide, meme
dans une situation stressante ou avec un public fra gile.



1. Objectif et destinataire :

Identifier I'objectif :
Avant d'Zcrire, dZfinis clairement pourquoi tu envo ies le message, informer, rappeler ou
demander une rZponse. Cela t'aide ~ choisir la long ueur et les mots ~ utiliser.

Adapter le ton et le registre :
Choisis un ton chaleureux pour les parents, plus fo rmel pour la direction. Utilise C tu E ou C
usted E selon la relation, et Zvite les tournures | ongues qui perdent le lecteur.

Exemple d'absence :
Hola, hoy no habrt actividad de piscina. (Bonjour, aujourd'hui il n'y aura pas d'activitZ
piscine.)

2. Structure et formules pratiques :

Formule d'ouverture et de cl™ture :

Commence par une salutation courte, annonce l'infor mation essentielle, puis termine par
une consigne ou une demande de confirmation si nZce ssaire. Les messages doivent
rester en une ~ trois phrases.

Corps du message :

Mets l'information principale en premiere phrase, a joute les dZtails nZcessaires en
seconde phrase, puis une action claire en derniere phrase, par exemple rZpondre,
confirmer ou se prZsenter.

Mots-clZs et abrZviations utiles :
Utilise des mots simples et Zvite les abrZviations non standard. Par exemple, C confirmar E

pour demander une rZponse, C retraso E pour signale r un retard.

Exemple de message court :

Por favor confirma la recogida a las 17:00. (Merci de confirmer la prise en charge " 17 h
00.)
Avant d'envoyer, relis en voix haute pendant 10 ~ 2 0 secondes, tu verras si une phrase est

lourde ou confuse.

Phrase en espagnol Traduction franeaise

Buenos d’as, recordatorio: reuni—n a las 9:00 Bonjour, rappel : rZunion ~ 9 h 00

Por favor confirmar asistencia Merci de confirmer la prZsence




Actividad cancelada hoy ActivitZ annulZe aujourd'hui

Recogida excepcional a las 16:30 Prise en charge exceptionnelle " 16 h 30
Trae ropa de repuesto Apporte des vetements de rechange
Paciente en sala de espera Parent en salle d'attente

Mini dialogue utile :
C APuedes confirmar la asistencia? E (Peux-tu confi rmer la prZsence ?) C S’, asistirZ a las
9:00. E (Oui, j'assisterai ~ 9 h 00.)

3. Erreurs frZquentes et cas concret :

Erreurs frZquentes :
fvite les phrases trop longues, les abrZviations in comprZhensibles et les tournures
passives. Les parents rZpondent mieux ~ des message s clairs et directs.

Mauvaise formulation vs correction :

Mal : C Haber cambio hora E N Bien : C Cambio de ho  ra, la actividad sert a las 15:00. E
(Mauvaise formulation : C Avoir changement heure E N Correction : C Changement d'heure,
l'activitZ sera~ 15 h 00. E)

Mini cas concret : note aux parents :

Contexte : sortie scolaire avancZe, tu dois informe r 25 parents d'un changement d'horaire.
ftapes : rZdiger message de 30 "~ 40 mots, vZrifier nom et heure, envoyer via application.
RZsultat : 20 confirmations en 24 heures.

Exemple d'optimisation d'un processus de communicat ion :
Mensaje enviado a 25 familias: C Salida adelantada a las 14:00, confirma por favor. E
(Message envoyZ " 25 familles : C Sortie avancZe ~ 14 h 00, merci de confirmer. E)
Checklist opZrationnelle Action
ClartZ de l'information Mettre I'heure et I'action en premiere phrase
DurZe du message Limiter ~ 1~ 3 phrases, 15~ 40 mots
Langue et ton Adapter selon le destinataire, familier ou formel
VZrification Relire 10 " 20 secondes " voix haute
Suivi Demander confirmation et noter les rZponses

Exemple de correction rapide :



Antes : C Cambio lugar E N Ahora : G Cambio de luga
10:00. E (Avant : C Changement lieu E N Maintenant
lieu en salle B~ 10 h 00. E)

Ressenti personnel :
Quand j'Ztais en stage, un message bien rZdigZ m'a
c'est un gain de temps Znorme.

Pour Zcrire un message efficace, commence par
destinataire. Choisis un ton adaptZ, plus familier

pour la direction. Reste entre une et trois phrases
abrZviations obscures.

r, la actividad sert en la sala B a las

: C Changement de lieu, I'activitZ aura

ZvitZ 12 appels en 2 heures, crois-moi

dZfinis ton objectif et pense au
pour les parents ou plus formel
, avec un vocabulaire simple, sans

¥ Place toujours l'information principale en premier : heure, lieu ou
changement.
¥ Ajoute seulement les dZtails utiles puis une action claire ~ faire, par

exemple confirmer.

¥  Pense " relire " voix haute 10 " 20 secondes avant d'envoyer.

En appliquant ces principes et en privilZgiant des

gagnes du temps, Zvites les malentendus et amZliore

parents comme avec la direction.

messages courts et clairs , tu
s la communication avec les



PrZsentation de la matisre :

En Bac Pro AEPA, la matisre  Arts appliquZs et cultures artistiques te fait utiliser I'image, la
couleur et le volume pour imaginer des animations r assurantes pour enfants et

personnes %ogZes. Un camarade m'a dit que ce cours | ‘avait aidZ ~ mieux se conna’tre.

Cette matisre conduit ~ une Zpreuve d' arts appliquZs et cultures artistiques notZe sur 20
avec un coefficient 1 . En lycZe ou CFA, tu es ZvaluZ en CCF " travers 2 situations liZes "~ tes
projets d'animation.

Les autres candidats passent une Zpreuve Zcrite pon ctuelle de 1 h 30 en fin de terminale,
centrZe sur des documents visuels. Avec un coefficient 1 , elle pese environ 3 % de la note
du Bac Pro.

Conseil :

Pour rZussir en Arts appliquZs et cultures artistiques , VOis chaque sZance comme un
entra’nement concret ~ tes futures animations. Essa ie toujours de relier ce que tu fais en
classe "~ des actions rZelles avec des enfants ou en EHPAD.

Consacre au moins 1 h par semaine ~ tes croquis et~ ton dossier, meme quand aucun
CCF n'est annoncZ. Tu seras plus serein quand les s ituations d'Zvaluation arriveront.

¥ Note tout de suite tes idZes d'activitZs visuelles

¥ Range tes travaux par projet pour les retrouver vit e
Le jour des CCF ou de I'Zpreuve Zcrite, commence pa r lire calmement le sujet, puis
rZpartis ton temps entre analyse, recherche graphiq ue et rZdaction. Tu limites ainsi les

oublis qui enlevent facilement 1 ou 2 points.

Chapitre 1 : CUltUre artiSHOUE .......cooiiiiiiiiiiieeee ettt e e e e e e s s s eeeeeaaaeeeeeeeenn € ...
1. Fondements de la culture artistique ...
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1. Fondements de la culture artistique :

DZfinition et r'le :

Comprendre la culture artistique, c'est repZrer les valeurs, les techniques et les usages
d'une Tuvre, utile pour concevoir des ateliers qui favorisent expression et lien social chez
enfants et personnes %.gZes.

flZments visuels et codes :

Couleur, ligne, texture et composition sont des out ils que tu peux utiliser pour crZer des
consignes simples et sensorielles, adaptZes aux cap acitZs motrices et cognitives des
participants en animation.

Genres et rZfZrences :

Peinture, sculpture, photographie et graphisme prop osent des approches diffZrentes,
choisis le genre selon l'objectif pZdagogique, le m atZriel disponible et le public ciblZ pour
maximiser I'engagement.

Exemple d'analyse rapide :

DZcris la composition en trois mots, identifie la ¢ ouleur dominante et relie la sensation ™
l'usage possible en atelier pour enfants ou personn es %ogZes.
Tuvre Artiste AnnZe Palette
Nuit ZtoilZe Vincent van Gogh 1889 Bleu, jaune, noir
La persistance de la mZmoire Salvador Dali 1931 Brun, beige, bleu
Composition VIII Wassily Kandinsky 1923 Rouge, jaune, noir

2. DZmarche crZative et application pratique :

ftapes de la dZmarche :

La dZmarche crZative passe par recherche d'inspirat ion, croquis rapides, choix des
matisres, rZalisation d'un prototype puis mise en | uvre finale, enfin Zvaluation et
ajustements pour amZliorer I'activitZ suivante.

Mini cas concret :

Contexte : atelier mural en EHPAD avec 12 participa nts sur 2 semaines, objectif stimuler
mZmoire et motricitZ. Une fois en stage, un rZsiden t a retrouvZ un souvenir liZ ~ une
couleur, et «a m'a marquZ.

¥ PrZparer le gabarit et choisir une palette de 5 cou leurs adaptZes.
¥ Organiser 6 sessions de 45 minutes pour rZpartir I effort et maintenir
l'attention.



¥ Impliquer en moyenne 9 participants par session pou r favoriser entraide et
sZcuritZ.

¥ Livrable : fresque de 2 m x 1,2 m, photo haute rZso lution et fiche bilan d'une
page avec taux de participation en pourcentage.

Check-list opZrationnelle :

T%oche Pourquoi
PrZparer matZriaux Garantir sZcuritZ et faciliter I'autonomie des part icipants
Adapter le support Permettre prise en main selon mobilitZ et prZhensio n
Planifier le temps Respecter le rythme et Zviter la fatigue
Documenter l'activitZ Observer progres, noter retours et mesurer particip ation
Garde toujours 20 minutes supplZmentaires pour rang er et Zchanger, prZpare un kit de
nettoyage doux et note immZdiatement les rZactions des participants pour adapter le

prochain atelier.

La culture artistique sert ~ dZcrypter valeurs, techniques et usages d'u ne luvre
pour crZer des ateliers qui stimulent expression et lien social.
¥ Utilise les ZIZments visuels principaux - couleur, ligne, texture,
composition - pour formuler des consignes simples e t sensorielles.
¥ Choisis le genre (peinture, sculpture, photo, graph isme) selon objectif,
matZriel et public enfants ou seniors
¥ Suis une dZmarche crZative structurZe - inspiration, croquis, choix des
matisres, prototype, rZalisation, puis Zvaluation.
¥  Planifie temps, sZcuritZ, adaptation du support et documentation pour

mesurer progres et participation.

En intZgrant ces reperes, tu coneois des ateliers m ieux ciblZs, plus sZcurisants et
vraiment porteurs de souvenirs et dOZmotions.



1. Description et lecture visuelle :

Observation globale :

Regarde l'image dans son ensemble pour repZrer le s ujet principal, I'action et 'ambiance.
Note la premiere impression pendant 10 ~ 20 seconde s, puis dZtaille ce qui attire ton il
en prioritZ.

DZtails pertinents :

Identifie les ZIZments concrets utiles pour ton int ervention, par exemple personnes, objets,
ZIZments d'environnement et signes d'Zmotion. Ces d Ztails aideront ~ prZparer une
activitZ adaptZe en 30 minutes.

Lecture du contexte :

Questionne-toi sur la situation temporelle et spati ale, l'origine de l'image et le public visZ.
Le contexte change l'interprZtation et influence le choix d'une activitZ pZdagogique ou
d'animation.

Exemple d'observation d'une photo :

Tu observes une photo d'atelier peinture avec 8 enf ants et 2 animateurs, lumiere naturelle
importante et tables couvertes de papier. Tu notes I'%.ge approximatif, les postures et les
outils visibles.

2. Analyse formelle et signification :

Couleur et lumiere :

Repere les couleurs dominantes et l'intensitZ de la lumiere, elles orientent I'ambiance
Zmotionnelle. Par exemple, une lumisre chaude donne une impression de confort, et des
couleurs vives suggerent de I'Znergie.

Composition et cadrage :

Analyse la rZpartition des ZIZments dans le cadre, le point de vue et la profondeur. Un
cadrage serrZ focalise I'attention sur une personne , un plan large montre des relations
entre plusieurs sujets.

Symboles et messages :

Repere les symboles Zventuels comme objets rZcurren ts, gestes ou signes. Ces indices
t'aident ” comprendre le message implicite et ” cho isir une activitZ qui fait sens pour le
public.

Exemple d'analyse formelle :

Sur une affiche avec dominantes bleu et vert, tu no tes calme et nature. Le personnage au
centre regarde vers la droite, suggZrant mouvement ou projet, utile pour une discussion
collective.



flZment Question ~ se poser
Couleur Quelle Zmotion vZhicule la palette de couleurs ?
Cadrage Qu'est-ce qui est mis en valeur par le point de vue ?
Lumiere La lumiere renforce-t-elle confort ou tension ?
Symboles Quels objets ou gestes portent un sens social ou cu lturel ?

3. Application pratique en milieu professionnel :

Cas concret d'observation en structure :

Contexte : sZance photo en EHPAD avec 12 rZsidents,  durZe 30 minutes. Objectif : analyser
3 images pour crZer une activitZ mZmoire de 20 minu tes. RZsultat attendu, 80% de
participation observZe.

ftapes pour un compte rendu :
ftape 1, sZlectionne 3 images pertinentes. ftape 2, dZcris observation et reperes formels
en 6 " 8 lignes. ftape 3, propose une activitZ adap tZe et indique matZriel et durZe.

Livrable attendu :

Une fiche d'analyse d'une page par sZance, contenan t 3 images IZgendZes, 5 remarques
utiles et une proposition d'activitZ de 20 minutes. Fiche "~ remettre au rZfZrent et archiver
en 1 exemplaire papier.



Exemple de mini cas concret :
Tu organises un atelier photo en creche, tu analyse s 3 images prises pendant 15 minutes,
tu rZdiges une fiche d'une page et tu proposes une activitZ sensorielle en 20 minutes.

Checklist opZrationnelle Pourquoi

PrZparer 3 images pertinentes Permet de cibler l'activitZ et gagner 10 minutes en
sZance

Noter 5 observations clZs Aide " justifier les choix pZdagogiques

Estimer 20 minutes d'activitZ Respecte le rythme des participants

RZaliser une fiche d'une page Facilite le suivi et I'’Zvaluation

Archivage en 1 exemplaire Assure traeabilitZ et partage avec I'Zquipe
papier

En stage, commence par analyser 1 image en haute vo ix devant ton bin™me, cela
t'entra’ne " verbaliser et ~ repZrer rapidement 5 Z IZments utiles pour l'activitZ.

Pour analyser une image, commence par une observation globale rapide du sujet,
de l'action et de I'ambiance, puis releve les dZtai Is utiles pour l'activitZ.

¥ Interroge la lecture du contexte  temporel, spatial et du public visZ, car
il oriente le sens et le type d'animation.

¥ Observe I' analyse couleur et lumiere , le cadrage et les symboles pour
comprendre I'’Zmotion transmise et le message implic ite.

¥ En structure, sZlectionne 3 images, rZdige 5 observ ations clZs et
propose une activitZ de 20 minutes adaptZe au group e.

¥ RZalise une fiche d'analyse structurZe d'une page et archive-la pour

assurer trasabilitZ, suivi et partage en Zquipe.

En t'entra’nant rZgulisrement, tu gagneras en rapid itZ, en prZcision et tu
transformeras chaque image en support efficace pour tes activitZs
professionnelles.



Ligne et trait :

La ligne organise l'image, elle dZfinit formes et v olumes. Varie I'Zpaisseur pour montrer
l'avant et I'arrisre, utilise le trait IZger pour | es croquis et le trait appuyZ pour les dZtails
importants.

Perspective et profondeur :

La perspective crZe la profondeur. Comprends un poi
points pour une rue. Un croquis en 10 minutes perme
suffisante.

fchelle et proportions :

Respecte les proportions pour que les personnages e
visuellement avec ton crayon et note des rapports s
I'harmonie.

Exemple d'Ztude de proportions :
Pour dessiner un enfant assis, mesure la tete comme
hauteur, adapte selon '%cge et la posture.

nt de fuite pour un intZrieur et deux
t souvent de poser une perspective

t objets paraissent crZdibles, mesure
imples comme 1/3 ou 1/2 pour garder

unitZ, l'enfant fera environ 4 tetes en

Technique UtilitZ Temps indicatif
Croquis rapide Poser l'idZe 10-30 minutes
Dessin au trait PrZciser formes 30-90 minutes
Maquette rapide VZrifier volumes 2-6 heures

Regle des tiers et cadrage :
La regle des tiers guide I'emplacement des ZIZments

clZs pour crZer un Zquilibre visuel.

Place le point focal sur une intersection de tiers pour capter I'attention immZdiatement.

Palette et Zmotion :

Choisis une palette limitZe, trois couleurs princip
rapprochent, les tons froids Zloignent, adapte la p
I'espace ou I'animation.

MatZriaux et supports :

ales suffisent souvent. Les tons chauds
alette "~ I'ambiance voulue pour

SZlZctionne crayons, feutres, aquarelle ou collage
cartonnZ absorbe mieux la peinture, une feuille ord
rapides.

selon le rendu attendu. Un support
inaire convient pour les croquis



Lors d'un atelier, rZserve 20 minutes pour tester 3

perdre 2 heures sur un choix qui ne fonctionne pas.

palettes sur un petit format, a Zvite de

T%oche E vZrifier Temps
PrZparer croquis LisibilitZ, proportions 10-30 min
Choisir palette Contraste et harmonie 10-20 min
Tester sur support AdhZrence, rendu 15 min
Finaliser rendu Nettoyage, cohZrence 30-120 min

Recherche visuelle :

Rassemble images, photos et rZfZrences en 30~ 60 m

qui fonctionne pour I'espace et pour les usagers, ¢

sZcuritaires.

RZalisation de croquis rapides :
Fais 3 " 5 croquis en 15 ~ 45 minutes chacun, varia
le croquis qui rZpond le mieux aux besoins pratique

Maquette et rendu final :

Construis une maquette simple en carton ou mousse,

rZalise un rendu colorZ et IZgende les ZIZments pou

Exemple de projet de maquette :
Contexte : amZnager un coin lecture en creche sur 2
croquis de 20 min, maquette 4 heures. RZsultat : un

et plan cotZs.

inutes pour un petit projet, note ce
ible les contraintes techniques ou

tion d'angle et d'Zchelle. Choisis ensuite
s et esthZtiques.

dimensions indicatives 30 x 30 cm,
r expliquer I'usage au public.

m# ftapes : recherche 45 min, 4
e maquette 30 x 30 cm, livrable photo




Exemple de livrable attendu :
Fournis 3 croquis numZrotZs, 1 maquette photographi Ze sous 3 angles, et un petit plan
IZgendZ au 1/10 pour montrer les dimensions et matZ riaux proposZzs.

Retour d'expZrience terrain :

En stage, j'ai souvent vu des Zleves passer trop vi te sur I'Zchelle, ce qui a menZ " des
meubles non adaptZs, prends le temps de mesurer et de noter 3 dimensions clZs pour
Zviter a.

Ce chapitre tapprend " reprZsenter un espace de fa +on claire et crZdible, du

premier croquis ~ la maquette.

¥ Travaille la variation du trait pour hiZrarchiser formes, profondeur et
dZtails.

¥ Utilise perspective et proportions (points de fuite, rapports simples)
pour garder des volumes rZalistes.

¥ Compose avec la regle des tiers , un cadrage lisible et une palette
limitZe de couleurs cohZrentes.

¥ Avance par Ztapes : recherches, croquis multiples, tests de palettes,
puis maquette simple et rendus IZgendZs.



En prenant le temps de vZrifier Zchelle, lisibilitZ et cohZrence des matZriaux
chaque Ztape, tu sZcurises un projet comprZhensible pour le public et
techniquement rZalisable.



DZfinition et r™le :

La couleur, c'est la perception de la lumisre par n 0S yeux, elle informe, rassure ou alerte. En
accueil et animation, elle guide le regard, crZe un e ambiance et aide " la communication
non verbale.

PropriZtZs de la couleur :

Tu dois conna’tre teinte, saturation et luminositZ. La teinte nomme la couleur, la saturation
son intensitZ, la luminositZ son Zclat. Ces trois p arametres influencent directement
I'’Zmotion et la lisibilitZ des supports.

Perception et Zmotions :

Rouge peut stimuler I'’Znergie, bleu calme, jaune at tire I'attention. Pense aux personnes
%.gZes sensibles aux contrastes, et aux enfants qui rZagissent aux couleurs vives pour
repZrer objets et espaces.

Exemple d'utilisation en activitZ :
Pour une activitZ peinture avec 10 enfants, choisis 3 couleurs primaires et 2 secondaires
pour encourager le mZlange et observer les rZaction s sans les submerger.

Roue des couleurs et types d’harmonies :

La roue aide " choisir harmonie complZmentaire, ana logue ou triadique. En pratique,
reste simple, utilise 2 ~ 3 couleurs dominantes pou r favoriser l'identification et limiter la
surcharge visuelle.

Contraste de valeur et tempZrature :
Contraste de valeur oppose clair et foncZ, utile po ur la lisibilitZ. Contraste de tempZrature
oppose chaud et froid, il modifie la profondeur per eue et la sensation d'espace.

Application pratique en atelier :
Propose un exercice o« I'Zlsve compose une affiche pour un gozter, il devra utiliser un

contraste fort pour le texte et une harmonie douce pour l'arriere plan.

Exemple d'harmonie choisie :

Affiche pour sortie extZrieure : bleu clair en fond , orange pour le titre, blanc pour les
informations, contraste suffisant pour la lisibilit 7~ 3 metres.
Palette Usage Avantage

Analogique (bleu, bleu-vert) DZcors calmes Atmosphere apaisante




ComplZmentaire (bleu et orange) Affiches et panneaux Bonne lisibilitZ

Triadique (jaune, rouge, bleu) Ateliers crZatifs fquilibre visuel

Donner du volume par ombre et lumiere :

Pour figurer le volume, travaille la valeur plut™t que la couleur seule. Ombres portZes,
ombres propres et rehaut lumineux matZrialisent une forme en 2D en donnant profondeur
et lisibilitZ.

MatZriaux et textures adaptZes :

Choisis matZriaux non toxiques, faciles ~ nettoyer et agrZables au toucher. Pour
personnes %ogZes, privilZgie textures antidZrapantes et contrastes tactiles visibles ~ moins
de 1 metre.

DZmarche crZative appliquZe :
Recherche rapide, 3 croquis, test matieres en petit format, puis maquette finale. Cette
sZquence te fait gagner du temps et Zvite des erreu rs cozteuses en atelier ou en stage.

Exemple d'Ztapes crZatives :
Projet panneau sensoriel : 1 heure de recherche, 3 croquis en 30 minutes, choix matZriaux
20 euros, rZalisation maquette en 2 heures.

Mini cas concret :
Contexte :



Tu dois concevoir un panneau sensoriel pour la sall e d'activitZs d'un EHPAD, taille 60 x 40

cm, budget 25 euros et 3 heures de rZalisation en a telier.
ftapes:
¥ Analyse des besoins, 20 minutes, choisir 4 couleurs rassurantes
¥ 3 croquis A4, 30 minutes, validation par I'Zquipe
¥ Achat matZriaux pour 25 euros, 20 minutes
¥ RZalisation maquette 60 x 40 cm, 2 heures

RZsultat et livrable attendu :
Livrable : maquette photo A4, liste du matZriel chi ffrZe et plan cotZ 1/1, et fiche d'utilisation
d'une page expliquant les contrastes employZs.

Checklist opZrationnelle :

ftape E faire
PrZparation Rassembler 3 couleurs, pinceaux, papier, support
Croquis Faire 3 esquisses rapides et choisir une option
Test matiere Essayer textures et contrastes sur un coin
RZalisation Respecter dimensions, budget et temps imparti
VZrification Contr™ler lisibilitZ ~ 1 metre et toucher




Repere toujours le point de vue principal de I'util isateur, et teste ton support ~ la hauteur
rZelle d'usage, souvent entre 80 et 120 cm pour per sonnes %ogZes et enfants.

La couleur oriente le regard, crZe I'ambiance et so utient la communication non
verbale. Tu joues avec teinte, saturation, luminositZ pour gZrer Zmotion et lisibilitZ,
en adaptant contrastes aux enfants et personnes %.gZ es.

¥ Utilise des harmonies de couleurs simples (2 ou 3 tons) pour Zviter la
surcharge.

¥ Associe contrastes clair-foncZ et chaud-froid pour lisibilitZ et
profondeur.

¥ CrZe le volume par ombres et lumisres plut™t que pa r la couleur seule.

¥ Applique une dZmarche crZative par Ztapes croquis, tests matiere,
maquette, en respectant budget et temps.

Pour un panneau ou une affiche, pense toujours ~ la distance de lecture, au toucher
et~ la hauteur d'usage, afin que ton support soit " la fois esthZtique, accessible et
sZcurisant.



LisibilitZ et contraste :

La lisibilitZ prime, surtout pour enfants et person nes %.gZes. Utilise un contraste fort, police
sans empattement, interlignes 1,2 " 1,5 et taille s uffisante, par exemple 24 points pour
affichage destinZ aux seniors.

Pictogrammes et ic™nes :

Les pictogrammes simplifient le message, ils rempla cent parfois le texte. Choisis des
ic™nes universelles, limite ~ 2 ou 3 pictogrammes p ar support pour Zviter la surcharge
visuelle et la confusion.

Couleur et signification :

Utilise la couleur pour hiZrarchiser l'information, pas seulement pour dZcorer. Trois
couleurs maximum donnent de la clartZ, Zvite les dZ gradZs complexes qui peuvent gener
la lecture.

Exemple d'utilisation d'ic™ne :

Pour une porte d'accueil, j'ai placZ 2 pictogrammes , texte en 36 points, contraste ZlevZ.
RZsultat: information lue en moins de 5 secondes pa r la plupart des visiteurs.
flZment R™|e Conseil
Pictogramme Simplifier Limiter ~ 3 pictos, utiliser style universel
l'information
Typographie HiZrarchiser le Police sans empattement, taille min 14 pour
texte enfants, 24 pour seniors
Couleur Attirer I'attention Trois couleurs max, contraste ZlevZ

Formats et supports :
Choisis le format selon le lieu, A3 pour affichage intZrieur, A4 pour dossiers, images 300
dpi pour impression et 72 dpi pour Zcran. PrZvois v ersion imprimable et version web.

Outils numZriques :

Apprends ~ utiliser un outil simple, comme CANVA ou GIMP, pour crZer des maquettes.
Passe 30 "~ 90 minutes par maquette la premiere fois , puis 15 ~ 30 minutes pour des
retouches.

Photos et droits :



Respecte le droit ~ limage, demande autorisation Z crite pour toute photo d'enfant ou

rZsident. Archive les autorisations pendant 2 ans m inimum, souvent exigZ en internat ou
association.

Lors d'un stage, j'ai prZparZ 3 versions d'une affi che, une pour enfants, une pour familles,
une pour professionnels, cela a ZvitZ 2 allers-reto urs avec I'’Zquipe.

DZmarche crZative :
Commence par la recherche d'idZes, rZalise 3 croqui s rapides, choisis matieres et
couleurs adaptZes au public. PrZvois 1 " 2 heures p our cette phase crZative.

Mini cas concret :
Contexte: fete de I'enfance en maison de quartier, public mixte d'enfants et parents.
Objectif: crZer affiche A3 lisible pour tous et vis uels ludiques.

Exemple d'optimisation d'un processus de production :

ftapes: 1 Recherche 30 minutes, 2 croquis 20 minute s, 3 maquette CANVA 1 heure, 4
validation Zquipe 15 minutes. RZsultat: affiche A3 imprimZe 50 exemplaires, 2 versions
numZriques.

Livrable attendu :
Livrable: fichier PDF 300 dpi A3 pour impression, J PG 72 dpi pour Zcran, source modifiable,

et bon pour tirage signZ, tirage de 50 exemplaires sur papier 150 g.
Action Quand VZrification PrioritZ
CrZer maquette J-7"J3-3 Lecture par 2 personnes Haute
Valider autorisations photos J-10 Autorisation Zcrite archivZes Haute
Choisir supports J-5 Format et grammage confirmZs Moyenne
PrZparer fichiers impression J-3 PDF 300 dpi, traits de coupe inclus Haute
Imprimer tirage test J-2 Contr™Ile couleurs et lisibilitZ Moyenne
La communication visuelle doit rester simple, claire et lisible  , surtout pour enfants
et seniors.
¥ Assure un contraste fort et polices lisibles , tailles adaptZes (min 24

points pour seniors).



¥ Utilise des pictogrammes universels en nombre limitZ et au plus trois
couleurs pour hiZrarchiser l'information.

¥ Choisis formats et rZsolutions adaptZs: A3/A4, 300 dpi pour impression,
72 dpi pour Zcran.
¥ PrZvois un processus: croquis, maquette sur CANVA o u GIMP, validation,

tout en respectant le  droit " l'image et les autorisations Zcrites.

En milieu AEPA, anticipe les dZlais, prZpare plusie urs versions selon le public et livre
des fichiers prets ~ imprimer et ~ diffuser en lign e.



PrZsentation de la matiere :
En Bac Pro AEPA , la matiere fconomie-gestion

structures d'animation, comment elles sont financZe
camarade m'a confiZ qu'il avait compris l'intZret d

EHPAD.

Cette matiere conduit ~ I

Consell :

Pour rZussir, ma’trise le vocabulaire de base, comm
rZmunZration, et relie toujours les notions au cont

stage.

PrZvois des petites sZances rZgulieres

Le jour de I'Zpreuve, commence par lire les questio

rZpartis ton temps. L'examinateur valorise une
plut™t qu'un style compliquZ.

Chapitre 1 : Fonctionnement des organisations

Zpreuve scientifique et technique
Zcrite de 2h30 en fin de terminale, coefficient 1 pour I'Zco-gest
I'’Zvaluation peut se faire en contr™Ie en cours de

t'explique comment fonctionnent les
s et qui elles emploient. Un
u budget en prZparant une sortie en

. Tu passes une Zpreuve
ion. En formation continue,
formation.

e budget, contrat de travail ou
exte d'animation que tu connais en

de 30 minutes, 2 fois par semaine, pour relire le
cours, faire 1 exercice type sujet d'examen et corr

iger tes erreurs.

ns, repere les documents utiles et
rZponse claire, structurZe et soignZe
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Chapitre 2 : Droits et devoirs du salariZ
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2. Devoirs et comportement professionnel .
3. Protections sociales et procZdures en ca

Chapitre 3: Communication professionnelle

1. Principes et attitudes essentiels .....

2. Ouitils et supports de communication ...

3. Mesurer et amZliorer la communication .




Organisation interne :

Une organisation dZcrit qui fait quoi, quand et com ment. Tu dois repZrer la hiZrarchie, les
services et les responsabilitZs pour comprendre le travail quotidien et mieux t'intZgrer en
stage ou en emploi.

Acteurs et fonctions :

Les acteurs sont les salariZs, les bZnZvoles, les u sagers et les partenaires. Chaque r™le a
des missions claires, par exemple Zducateur, animat eur ou agent de service, avec des
t%oches et des horaires prZcis.

Flux et procZdures :

Les flux sont les informations, les matZriels et le S personnes qui circulent entre services.
Les procZdures Zcrites garantissent la sZcuritZ et la qualitZ, elles t'aident ~ savoir quoi
faire en cas d'incident.

Exemple d'organisation d'une journZe en centre de | 0isirs :

Accueil ~ 8h, ateliers de 9h ™ 12h, repas ~ 12h30, sieste ou activitZs calmes 13h30 " 15h,
goZter " 16h, dZpart ~ 18h. Ce planning aide ~ sZcu riser les enfants.

Note les procZdures importantes des le premier jour , range-les dans un carnet et
demande " ton tuteur les prioritZs pour les 2 premi eres semaines.

Budget et calculs :
Le budget fixe les moyens disponibles pour l'annZe. Calcule le coZt par bZnZficiaire en
divisant le budget annuel par le nombre d'usagers a ctifs, c'est utile pour proposer des
activitZs rZalistes.

QualitZ et Zvaluation :

La qualitZ se mesure par des indicateurs simples, t aux de satisfaction, taux d'absentZisme
et respect des normes. Ces chiffres permettent d'aj uster les pratiques et d'amZliorer
I'accueil des enfants ou des personnes %ogZes.

Organisation du personnel :

Le ratio personnel/usagers influence la sZcuritZ et la qualitZ. Par exemple, 1 animateur
pour 8 enfants en maternelle change totalement la d ynamique d'une activitZ et la
surveillance.

Exemple de calcul de coZt par bZnZficiaire :



Si le budget annuel d'un accueil pZriscolaire est 6 0 000 euros et qu'il accueille 40 enfants,

le coZzt moyen par enfant est 60 000 divisZ par 40, soit 1 500 euros par an.
Indicateur Valeur InterprZtation
Budget annuel 120 000 & Ressources disponibles pour 'annZe
Nombre d'usagers 30 CapacitZ d'accueil effective
CoZzt par usager 4000 & Budget divisZ par usagers, utile pour devis
Taux d'occupation 85 % CapacitZ utilisZe, impacte revenu

InterprZtation des chiffres :

Si le cozt par usager augmente de 10 %, il faudra r evoir les dZpenses ou augmenter les
recettes. Ces calculs aident ~ dZcider d'embaucher 1 personne supplZmentaire ou de
rZduire les dZpenses non essentielles.

Exemple d'usage des indicateurs :

En EHPAD, un taux d'occupation = 95 % avec un budge t serrZ peut justifier une demande
d'augmentation d'effectifs pour maintenir la qualit Z de prise en charge.

Mini cas concret : organisation d'un accueil pZrisc olaire :

Contexte : une mairie veut crZer un accueil pZrisco laire pour 30 enfants, budget prZvu 30

000 & pour 1 an. ftape 1, calcul du cozt par enfant : 30 000 divisZ par 30 Zgale 1 000 & par
an.



ftape 2, planification du personnel : prZvoir 4 ani mateurs ~ temps partiel pour respecter
un ratio sZcuritaire de 1 pour 8. ftape 3, rZsultat : ouverture avec 85 % d'occupation
estimZe et satisfaction attendue supZrieure ~ 80 %.

Livrable attendu : un dossier chiffrZ de 6 pages in cluant budget dZtaillZ, planning
hebdomadaire, fiche de poste pour 4 animateurs et t ableau prZvisionnel de frZquentation
mensuelle.

Lors d'un stage, propose un mini-planning d'activit Z de 2 semaines, chiffrZ et rZalisable.
,a montre ton sens de 'organisation et facilite la validation de ton TP.

Check-list opZrationnelle :

¥ VZrifie le budget annuel et note les postes les plu S coZteux.

¥ Repere les procZdures d'urgence et copie-les dans t on carnet.

¥ Calcule le cozt par bZnZficiaire pour toute nouvell e activitZ.

¥ Contr™le le ratio personnel/usagers avant d'organis er une sortie.

¥  Demande un point hebdomadaire avec ton tuteur pour suivre les indicateurs.



Comprendre une organisation, c'est repZrer sa structure hiZrarchique et r'les , les

services et les responsabilitZs pour t'intZgrer rap idement.
¥ Identifie les acteurs, leurs missions, horaires et les flux, procZdures et
sZcuritZ entre services.
¥ Observe le planning quotidien: il cadre les activit Zs et protege les

usagers (enfants, personnes %o.gZes).

¥ Analyse le budget, cozt par usager et taux d'occupation pour proposer
des projets rZalistes.

¥ Suis les indicateurs de qualitZ et le ratio personnel/usagers pour
ajuster organisation et effectifs.

En stage, note dss le dZbut procZdures clZs, cozts et ratios, puis Zchange chaque
semaine avec ton tuteur pour amZliorer tes pratique s et contribuer aux dZcisions.



DurZe du travail et congZs :

En France, la durZe IZgale est souvent de 35 heures par semaine pour un temps plein. Tu
as Zgalement droit ~ au moins 5 semaines de congZs payZs par an, acquis au fil des
mois travaillZs.

RZmunZration et salaire minimum :

Tu dois percevoir un salaire conforme au contrat et au SMIC si applicable. Les heures
supplZmentaires donnent gZnZralement droit ~ une ma joration de salaire ou ~ un repos
compensateur selon I'entreprise.

Protection et santZ au travail :

L'employeur a I'obligation d'assurer ta sZcuritZ et ta santZ au travail, par des formations,
des Zquipements et des regles d'hygisne. Tu peux re fuser une t%.che manifestement
dangereuse sans te mettre en faute.

Exemple d'application des droits :
Lors d'un stage en EHPAD, j'ai demandZ la formation au manutention des personnes, ce
qui a limitZ les risques et amZliorZ le confort des rZsidents.

Respect des consignes et travail en Zquipe :

Tu dois appliquer les regles internes, suivre les ¢ onsignes de sZcuritZ et tintZgrer ~
I'’Zquipe. Le respect des horaires et la ponctualitZ sont essentiels pour le bon
fonctionnement du service.

Secret professionnel et confidentialitZ :

Tu es tenu au secret professionnel concernant les i nformations personnelles des
personnes accompagnZes. Cela concerne dossiers, Zch anges et observations partagZes
dans I'Zquipe.

Sanctions et avertissements :

Des manquements peuvent entra’ner avertissement, mi se " pied ou licenciement selon la
gravitZ. L'employeur doit respecter la procZdure di sciplinaire avant toute sanction
effective.

Exemple concret de manquement :
Un stagiaire a partagZ une photo d'un rZsident sans autorisation, il a resu un
avertissement Zcrit et a suivi une remise " niveau sur la confidentialitZ.

Mini cas concret - organisation d'une remise d'info rmations :



Contexte : un petit service de 12 agents souhaite f ormaliser la transmission des
informations entre Zquipes pour rZduire les erreurs

¥ ftape 1 - Recenser les informations critiques, 10 t ypes identifiZs.
¥ ftape 2 - CrZer une fiche standard de transmission, 1 page par rZsident.
¥ ftape 3 - Former 12 agents en 2 sessions de 1 heure

RZsultat : diminution des erreurs de transmission d e 30% en 3 mois. Livrable attendu : 12
fiches completes et 1 registre de formation signZ p ar I'’Zquipe.

Arret maladie et dZmarches :

En cas de maladie, tu dois prZvenir ton employeur p uis envoyer un arret de travail ~ la
sZcuritZ sociale et " I'entreprise. Les indemnitZs varient selon l'anciennetZ et les
conventions collectives.

Rupture du contrat et prZavis :

La dZmission, la rupture conventionnelle ou le lice nciement impliquent des regles de
prZavis. La durZe dZpend souvent de ton anciennetZ, de 1~ plusieurs mois selon le contrat
et la convention collective.

Recours et inspection :

Si tes droits ne sont pas respectZs, tu peux alerte r les reprZsentants du personnel, saisir
l'inspection du travail ou le conseil de prud’homme s. Conserve toujours preuves, courriels
et contrats Zcrits.



Exemple de recours :

Un salariZ n'avait pas persu ses heures supplZmenta
feuilles de prZsence et a obtenu le paiement de 1 2

ires pendant 6 mois, il a conservZ ses
00 euros apres intervention du CSE.

Droit ou devoir

Ce que cela implique Chiffre ou dZlai type

DurZe du travail

Respect des heures et calcul des heures 35 heures/semaine

supplZmentaires

CongZs payZs

Acquisition et prise selon planning 5 semaines/an

Secret
professionnel

Respect strict des informations DurZe indZfinie

personnelles

SantZ et sZcuritZ

Actions rZgulieres - 1~ 2
fois/an

Formation et prZvention des risques

Checklist opZrationnelle pour le terrain :

Voici 5 points rapides " vZrifier avant de commence

r ton service ou ton stage, utiles pour

Zviter erreurs et sanctions.

flZment

Question ~ se poser

Planning

Suis-je bien sur les horaires prZvus aujourd'hui

Fiche rZsident

Ai-je toutes les informations essentielles ~ jour

MatZriel Les Zquipements de protection sont-ils disponibles et en bon Ztat
ConfidentialitZ Puis-je discuter de cette information ici ou est-ce confidentiel
Communication Ai-je informZ I'Zquipe des points importants de mon passage

Exemple d'optimisation d'un processus de transmissi
En rZunion, I'’Zquipe a rZduit de 15 minutes le temp
fiche du matin et en la limitant ~ 6 informations c

Comme salariZ, tu disposes de

de probleme

¥

on:
s de transmission en standardisant la
IZs par rZsident.

droits essentiels au travail
, mais tu as aussi des devoirs stricts.

et de protections en cas

Temps de travail, congZs et heures supplZmentaires sont encadrZs,
avec respect du  SMIC et du contrat
L'employeur doit assurer ta santZ-sZcuritZ, tu peux

manifestement dangereuse.

refuser une t%o.che




¥ Tu dois respecter consignes, horaires, travail en Z quipe, ainsi que le
secret professionnel et la confidentialitZ.

¥ En cas de maladie, de rupture de contrat ou de liti ge, suis les
procZdures et conserve toutes les preuves Zcrites.

En utilisant des outils simples (fiches de transmis sion, checklist de service), tu rZduis
les erreurs, Zvites les sanctions et sZcurises ton quotidien professionnel.



fcoute active :

fcoute les familles, les collegues et les enfants e n laissant parler sans interrompre.
Reformule en 1~ 2 phrases pour montrer que tu as ¢ ompris et pour Zviter les
malentendus.

ClartZ et adaptation du message :

Adapte ton vocabulaire selon l'interlocuteur, utili se des phrases courtes et des exemples
concrets. Avec un parent, Zvite le jargon et privil Zgie les faits observZs et les solutions
proposZes.

Respect et confidentialitZ :
Garde les informations sensibles pour toi ou pour | es personnes autorisZes. Note les faits
importants et conserve-les dans le dossier confiden tiel selon les regles du service.

Exemple d'information ~ un parent :
Dire CAujourd'hui, Sophie a participZ 20 minutes l'atelier peinture et a partagZ son
gozterE reste factuel, simple et rassurant pour le parent.

Supports Zctits :
RZdige des fiches de suivi, comptes rendus et messa ges clairs. Un cahier de liaison est
souvent consultZ quotidiennement et doit «tre lisib le en moins de 30 secondes par parent.

Communication verbale et non verbale :
Ton ton, ton regard et ta posture influencent les Z changes. Sourire et contact visuel
favorisent la confiance, surtout lors d'une annonce difficile ou d'une consigne Zducative.

NumZrique et rZseaux :

Utilise le tZIZphone pour les urgences, le mail pou r les informations formelles et les
messageries privZes selon la politique de I'Ztablis sement. Respecte les dZlais, rZponds
sous 48 heures si possible.

Exemple d'organisation d'une information collective

PrZpare une note de 1 page, envoie-la par mail 7 jo urs avant la rZunion, affiche-la
l'accueil et relance par message la veille pour amZ liorer la prZsence.

Indicateurs clZs :



Choisis 3 " 5 indicateurs simples comme taux de prZ sence aux rZunions, taux de rZponse
aux messages, satisfaction parents, temps moyen de rZponse et nombre d'incidents
signalZs.

Calcul simple de budget et retour :

Estime le cozt d'une newsletter : impression 100 ex emplaires cozt 40 euros, diffusion
numZrique cozt 10 euros. CoZt par destinataire 0,50 euros pour I'impression. Compare
avec l'impact attendu.

Plan d'action et suivi :
DZfinis 3 actions sur 3 mois, fixe des responsables et relsve les indicateurs chaque mois.

Ajuste les supports si tu vois moins de 60 pour cen t d'adhZsion dss le premier mois.

Exemple d'indicateurs suivis :

Suivre mensuellement la satisfaction parentale et | e taux de rZponse aux messages
permet d'anticiper les besoins et d'adapter les out ils rapidement.
. - = Valeur
Indicateur Objectif MZthode
actuelle

Taux de rZponse aux ' 80 % Suivi hebdomadaire des 48 %

messages rZponses

Satisfaction parents ' 85% Enquete trimestrielle 80 %

Cozt annuel communication ( 600 & | Total dZpenses annuelles 500 &
Exemple d'optimisation d'un processus de communicat ion :
Remplacer l'impression d'une newsletter mensuelle p ar une version numZrique a rZduit le
coZt par envoide 40 & ~ 10 &, augmentant la frZquence de diffusion et le feedba ck des
familles.

ftape Action Quand

PrZparer RZdiger message clair et objectif Avant diffusion

VZrifier Relire et faire valider par un collegue 24 heures avant

Diffuser Utiliser le canal adaptZ Jour J

Suivre Mesurer les indicateurs et noter les retours Hebdomadaire
Mini cas concret - communication parents pour sorti e Zducative :
Contexte : organiser une sortie pour 24 enfants, co Zt total 240 &, transport 120 &, visite 120
&. ftapes : informer parents 3 semaines avant, autor isations signZes, collecte 240 & au

total. RZsultat : 22 enfants prZsents, 92 % de sati  sfaction mesurZe.



Livrable attendu :

Une fiche sortie d'une page, 1 tableau de suivi des paiements et 1 rZsumZ de 200 mots
envoyZ aux parents, avec montant rZcapitulZ et list e des participants.

Lors de mon premier stage, j'envoyais des messages trop longs, j'ai appris ~ synthZtiser en
3 phrases, ce qui a augmentZ les rZponses en 2 sema ines.

Check-list opZrationnelle :

¥ RZdiger l'objectif du message en une phrase claire.

¥ Choisir le bon canal selon l'urgence et la confiden tialitZ.

¥ Relire pour supprimer le jargon et vZrifier les fai ts.

¥ Fixer un dZlai de rZponse et le communiquer.

¥ Noter les retours et mettre ~ jour les indicateurs chaque semaine.
Pour communiquer de faeon pro avec les familles et I'’Zquipe, base-toi sur  Zcoute
active et reformulation , clartZ et respect.

¥ Adapte ton vocabulaire, reste factuel et positif av ec les parents, en

donnant des exemples concrets et rassurants



¥ Protege les donnZes sensibles: respect strict de la confidentialitZ et
archivage dans les dossiers dZdiZs.

¥ Combine supports Zcrits, Zchanges oraux, langage no n verbal et outils
numZriques selon l'urgence et la confidentialitZ.
¥ Utilise une mesure rZgulisre des indicateurs pour ajuster canaux,

frZquence et budget de communication.

En appliquant ces principes et en suivant un plan d ‘action simple, tu renforces la
confiance des parents, la cohZsion d'Zquipe et I'ef ficacitZ de chaque message
transmis.



PrZsentation de la matiere :

En Bac Pro AEPA, la matisre PrZvention-santZ-environnement t'aide ~ comprendre la
santZ, la sZcuritZ et I'environnement en cours et e n stage. Tu apprends " repZrer les
risques et ~ adopter des comportements responsables . Sur les 3 ans, tu suis autour de 80

heures de PSE.

Cette matisre conduit " I'  Zpreuve Zcrite de PrZvention-santZ-environnement du Bac Pro
AEPA, en fin de terminale. Il s'agit d'une Zpreuve ponctuelle d'examen final de 2 heures
notZe sur 20 avec un  coefficient de 1 , qui peut peser pour une mention.

La note de PSE reprZsente environ 3 % de la moyenne finale . L'un de mes camarades m'a
racontZ qu'il avait vraiment compris l'intZret du c ours en gZrant une chute d'une personne
en EHPAD pendant son stage.

Conseil :

La matisre  PrZvention-santZ-environnement en AEPA se rZussit surtout gr¥%oce " la
mZthode. Habitue-toi " lire les documents lentement , surligner les idZes clZs et reformuler
chaque question en 1 phrase simple avant de rZpondr e.

PrZvoyons par exemple 20 minutes par semaine pour revoir le cours, faire une petite fiche
et t'entra’ner sur 1 sujet type. Tu peux t'appuyer sur ces habitudes simples pour progresser
rZgulierement :

¥ Relire chaque semaine tes fiches de cours de PSE
¥ Appliquer la dZmarche d'analyse de risque ” une situation de stage
¥ Tentra’ner en temps limitZ sur des sujets de PSE

En suivant ces Ztapes, tu acquiers des rZflexes uti les pour ta vie professionnelle en accueil
de loisirs ou en EHPAD et tu arrives plus serein le jour de I'Zpreuve de PSE.

Chapitre 1 1 Hygiene de VIE €1 SANZ .........c.ceveeeverreemmeeeeteeeeeeeesseeseesssessssesess s s ensaenssennn 2L
1. Bases de 'NYQIoNe 08 VIE .......uuuiitiiiiie ettt st 4224222414112ttt ¢ s
2. PrZvention et gestes professionnels ...

Chapitre 2 1 RISQUES AU TrAVAI ......cooiiiiiiiiiieiit ettt e e e e e e e et s 22222111 e s nnssseeee ded b

1. Identifier les risques

2. PIZVENIT €1 PIOIZOET o.vvieveeeeeeeeeeeeteeeeteeeeteeeeeseeseeestese s s 2222221222221 2221 e 112
3. Situations spZcifiques enfance et person NES %00ZES .evveveeeeeeeerereerereersmemmmesnnnsseennenns Ll
Chapitre 31 PrZvention des aCCIHENES ............cccceevevemeereeeeeeereeeeeeseseseesseessesssess e s eeeseseeen ot b2
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2. RZagir rapidement et efficacement .....

3. Analyser, signaler et amZliorer .......

Chapitre 4 :  GesStes de PreMIEIS SECOUIS ......cciiiiiaaaaiaiiimittiteieeeetaaaaaaaaesaaannssssss mmm—— 1221121 o3 L)
1. Reconna’tre et agir rapidement ........
2. Gestes ciblZs selon la situation ......

3. Organisation, obligations et retours d'e OV (1= 101 RO AY |



Alimentation ZquilibrZe :
Une alimentation variZe t'apporte Znergie, vitamine s et protZines nZcessaires pour
t'occuper des enfants et des personnes %.gZes durant toute la journZe de travail.

ActivitZ physique :
Bouger rZgulisrement rZduit la fatigue et amZliore ta posture, vise 30 minutes d'activitZ
modZrZe quotidienne ou 150 minutes par semaine, d'a pres le ministere de la SantZ.

Sommeil et rythmes :
Un sommeil rZgulier de 7 ~ 9 heures aide ta concent ration et rZduit les erreurs lors des
soins, fixe des routines pour te reposer entre les services.

Exemple d'alimentation :
Au stage, j'apportais un repas prZparZ avec IZgumes , protZines et un fruit, ce qui m'a
donnZ plus d'Znergie I'apres-midi pour animer les a teliers.

Risques courants et rZflexes :
Tu dois conna’tre les risques habituels comme chute , brzlure, infection et dZshydratation,
les rZflexes immZdiats consistent ~ sZcuriser la pe rsonne et alerter le rZfZrent de garde.

Hygisne des mains et matZriel :
Le lavage des mains est obligatoire avant et apres chaque soin, utilise 70% d'alcool pour
la friction quand le lavage n'est pas possible, sur veille I'approvisionnement des stocks.



Obligations IZgales et suivi :

Tu dois respecter les protocoles d'hygiene et dZcla rer tout incident selon la procZdure
interne, le suivi se fait via registres et indicate urs quotidiens de conformitZ.

Risque RZflexe immZdiat Qui intervient Indicateur de suivi
Chute SZcuriser, Zvaluer Animateur Nombre d'incidents par
Ztat, appeler secours prZsent puis mois

si perte de rZfZrent santZ
conscience
Brzlure Refroidir 10 minutes Animateur et Registre des soins et suivi
sous I'eau, couvrir et infirmier si mZdical
consulter prZsent
Infection Isoler la zone, hygisne Personnel Taux d'incidence
renforcZe, alerter soignant ou hebdomadaire
coordinateur
DZshydratation Donner eau, surveiller Animateur et Pourcentage
Ztat, appeler secours rZfZrent santZ d'enfants/habitants ayant
si grave bu 3 fois par jour
En stage, j'ai compris lI'importance des protocoles, une fois un oubli d'hydratation a
provoquZ une alerte et nous avons ajustZ le plannin g immZdiatement.

Mini cas concret :
Contexte : centre de loisirs, 24 enfants %0gZs de 4 " 6 ans, pZriode caniculaire, risque de
dZshydratation ZlevZ, Zquipe de 3 animateurs.



¥ ftape 1 - Organisation : RZpartir 24 enfants en 3 g roupes, nommer un
responsable hydratation par groupe.

¥ ftape 2 - Mise en place : Instaurer 4 passages d'ea u par journZe, objectif 3
verres par enfant soit environ 450 ml par jour.
¥ ftape 3 - Suivi : Remplir le tableau papier ~ chaqu e passage, vZrifier

prZsence et signature de l'animateur.

RZsultat : Sur 5 jours, aucune hospitalisation, con formitZ pour 22 enfants sur 24, taux de

rZussite 92 pour cent, protocole validZ par le rZfZ rent.
Livrable : Tableau de suivi quotidien Excel imprimZ , 24 lignes pour enfants, 5 colonnes pour
jours, 4 contr™les journaliers, objectif conformitZ 90 pour cent.
PrZpare une gourde nominative pour chaque enfant ou rZsident, cela Zvite les pertes et
facilite le suivi, prZvois un stock tampon d'au moi ns 48 heures.
Action Quand FrZquence Indicateur
Lavage des mains Avant et apres soin E chaque Taux de conformitZ
soin journalier
Hydratation Tous les 2 heures 4 fois par Nombre de verres
jour consommZs
VZrification du Le matin Chaque jour Stock minimal 48 heures
matZriel
Registre incidents Au moment de Au besoin Registre signZ et datZ
I'’ZvZnement
Une bonne hygiene de vie soutient ta santZ et la qu alitZ des soins.
¥ Adopte une alimentation variZe et ZquilibrZe pour garder Znergie et
concentration toute la journZe.
¥ Pratique une activitZ physique quotidienne etdors 7~ 9 heures pour
limiter fatigue et erreurs.
¥ Ma"trise les risques de chute, brzlure, infection, dZshydratation avec
des rZflexes adaptZs et un  suivi rigoureux des incidents
¥ Applique les gestes d'hygiene essentiels : lavage des mains,
hydratation rZgulisre, contr™le du matZriel et regi stres ~ jour.
En structurant ton organisation et tes contr™les, t u proteges enfants et personnes

%ogZes tout en prZservant ta propre santZ au travail



Typologie des risques :

Conna’tre les types de risques te permet d'agir vit
psychosociaux et ergonomiques sont frZquents en str
repere-les pour prioriser les actions.

fvaluation et document unique :
Le Document unigue recense les risques de I'entrepr
fois par an et des qu'une activitZ change, implique

Signaler et enregistrer :

Si tu observes un incident ou quasi-accident, prZvi
remplis le registre d'incidents et garde photos ou
prZvention future.

Exemple d'identification d'un risque :

Un sol humide pres d'une table d'activitZ provoque
panneau, essuyZ et notZ l'incident. RZsultat, zZro
nettoyage modifiZe.

e, physiques, chimiques, biologiques,
ucture petite enfance et EHPAD,

ise, il doit «tre mis ~ jour au moins une
ton tuteur et note les mesures prises.

ens ton tuteur dans les 24 heures,
croquis pour faciliter I'analyse et la

glissade. On a signalZ, posZ un

accident pendant 3 mois et routine de

Type ConsZquence
Physique Chute, blessure, fracture
Chimique Irritation, brzlure, intoxication
Biologique Infection, contamination
Psychosocial Stress, burn-out, conflit
Ergonomique Troubles musculo-squelettiques

Mesures collectives et individuelles :

Priorise les mesures collectives comme sols antidZr
des protections individuelles adaptZes, gants, masq
et la t%.che " rZaliser.

Gestes professionnels et formation :
Apprends les bons gestes de manutention et d’hygien
puis un rappel annuel de 1~ 2 heures suffit pour m

apants et rangement, ensuite choisis
ues ou tabliers selon le risque identifiZ

e, une formation initiale de 2 heures
aintenir les compZtences en stage.




Organisation du travail :

RZpartis les t%.ches pour Zviter la surcharge, prZvo is des pauses rZgulieres pour limiter la
fatigue et note les rotations pour rZduire les risq ues liZs " la rZpZtition ou ~ I'’Zpuisement.
Chaque matin, fais une ronde rapide de 5 minutes po ur vZrifier sols, matZriel et
mZdicaments, cela Zvite souvent 1 incident sur 2 se lon mon expZrience en stage.
VZrification FrZquence Responsable

Sol et zones d'activitZ Matin et apres repas Animateur prZsent

MatZriel et jeux Hebdomadaire RZfZrent matZriel

Trousse de secours Quotidienne Agent prZsent

Produits chimiques Contr™le mensuel Responsable entretien

Registre d'incidents Apres incident Toute I'Zquipe

Risques infectieux :

En creche ou EHPAD, les infections circulent vite, applique strictement lavage des mains,
gestion des jouets et isolement temporaire si besoi n, et vZrifie les vaccinations du
personnel oe c'est requis.

Risques de mobilitZ et chutes :

Les transferts et les dZplacements provoquent souve nt des chutes, utilise aides
techniques, deux intervenants si nZcessaire et Zval ue I'environnement pour diminuer
obstacles et risques immZdiats.

Stress, agressions et soutien :

Le stress et les comportements difficiles sont des risques psychosociaux, organise des
temps de dZbriefing de 10 ~ 15 minutes, signale les agressions et recherche du soutien
aupres du rZfZrent.

Exemple de mini cas concret :

Contexte : EHPAD constat de 4 chutes en 2 semaines dans un service. ftapes : audit local,
formation de 2 heures, installation de mains couran tes, rZorganisation des rondes.
RZsultat : rZduction de 50 pour cent des chutes en 6 mois. Livrable attendu : plan d'action

chutes avec 5 actions chiffrZes et rapport mensuel.

Ressenti personnel :
J'ai vu qu'une signalisation simple et une check-li st quotidienne Zvitent souvent le stress
inutile, sa change vraiment la gestion de ton Zquip e et la sZcuritZ des rZsidents.



Ce chapitre t'aide " repZrer et rZduire les risques en petite enfance et en EHPAD.

¥ Identifie les types de risques professionnels physiques, chimiques,
biologiques, psychosociaux et ergonomiques pour cib ler tes actions.
¥ Utilise le document unique d'Zvaluation , Mis ~ jour, pour suivre risques
et mesures dZcidZes avec ton tuteur.
¥ Signale sous 24 h tout incident, remplis le registr e et privilZgie les
mesures de prZvention collectives avant les Zquipements individuels.
En creche ou EHPAD, combine bons gestes, rondes rap ides, organisation des t%.ches

et dZbriefings courts pour limiter infections, chut es et stress.



RepZrage des dangers :

Avant tout, fais un tour complet des locaux pour re pZrer sols glissants, tapis mal fixZs,
prises accessibles ou produits mal ZtiquetZs. Note 5710 points ~ corriger rapidement
pour limiter les risques immZdiats.

AmZnagement et matZriel :

Installe des Zclairages suffisants, barres d'appui, tapis antidZrapants, et range le matZriel
dangereux hors de portZe. PrZvois au moins 1 meuble sZcurisZ par chambre pour les
personnes %ogZes et 1 rZflexion par espace jeux enfa nt.

Exemple d'optimisation d'un lieu :

Dans une creche, remplacer 4 tapis glissants par de s tapis antidZrapants et fixer 6 prises
a rZduit les petits incidents de chutes et d'Zlectr ocution en 2 mois.
Type d'accident Mesure de prZvention
Chute Barres d'appui, Zclairage, sol antidZrapant
ftouffement Surveillance aux repas, petite vaisselle adaptZe
Brzlure TempZrature de I'eau contr™|Ze, protection des plaq ues
Coupure Couteaux rangZs, ciseaux avec sZcuritZ

Gestes d'urgence et PSE :

Apprends les gestes PSE de base et rZpete-les au mo ins 2 fois par an. Savoir alerter le 15
ou le 112, rZaliser un massage cardiaque ou libZrer les voies aZriennes peut sauver une vie
en minutes.

Organisation et communication :
DZfinis qui appelle les secours, qui sZcurise la zo ne, qui rassure la victime. Une rZpartition

claire en cas d'urgence Zvite la panique et rZduit le temps d'intervention de plusieurs
minutes.
Lors d'un stage, j'ai appris qu'une simple consigne Zcrite sur le tableau des Zquipes rZduit

de 50% les hZsitations quand un incident survient.



Signalement et dossier d'incident :

Remplis un rapport systZmatique pour chaque acciden t et quasi-accident, note date,
heure, lieu, personnes prZsentes, description et me sures prises. Conserve ces dossiers
pendant au moins 3 ans pour suivi.

Mini cas concret :

Contexte : en EHPAD, augmentation de 4 chutes sur 1 mois. ftapes : audit d'une journZe,
installation de 3 tapis antidZrapants, formation 4 heures pour 12 agents, suivi 12 semaines.
RZsultat : chute rZduite de 30%.

Livrable attendu :

Un rapport chiffrZ de 4 pages incluant I'audit init ial, 5 actions mises en place, planning de
formation et indicateur de suivi hebdomadaire penda nt 12 semaines.
Checklist opZrationnelle E faire sur le terrain
VZrifier les sols RepZrer zones glissantes et corriger immZdiatement
Contr™ler la signalisation Mettre panneaux et barrieres temporaires si nZcessa ire
Former I'’Zquipe Planifier 2 sessions PSE de 4 heures par an
Consigner les incidents Remplir le formulaire et archiver
Suivre les actions Mesurer l'efficacitZ au bout de 12 semaines

Exemple d'analyse d'incident :



Tu notes qu'un enfant a glissZ pres du lavabo, tu i dentifies cause, fixes un tapis
antidZrapant, tu formes 2 agents, et tu mesures en 6 semaines une baisse des incidents.

Je me souviens d'un stage o une simple Ztiquette m anquante a crZZ de la confusion,
depuis je vZrifie toujours I'Ztiquetage des produit s, c'est devenu une habitude utile.

Pour prZvenir les accidents, commence par un repZrage systZmatique des
dangers dans chaque pisce et corrige vite les risques maje urs.

¥ AmZnage les lieux: Zclairage suffisant, barres d'ap pui, sols
antidZrapants, rangement sZcurisZ des produits et o bjets coupants.

¥ Associe " chaque type d'accident une mesure de prZvention adaptZe
(chute, brZlure, Ztouffement, coupure).

¥ Ma'trise les gestes d'urgence PSE essentiels et organise I'Zquipe: qui
alerte, qui protege, qui rassure.

¥ Analyse chaque incident: rapport dZtaillZ, plan d'a ctions, suivi chiffrZ
pour vZrifier la  rZduction rZelle des accidents

En appliquant ces Ztapes sur le terrain, tu passes d'une rZaction au coup par coup
une dZmarche structurZe qui sZcurise durablement le s personnes fragiles et
l'environnement.



Signes vitaux et sZcuritZ de la scene :
Avant tout, assure ta sZcuritZ et celle de la victi me, repere tout danger immZdiat, vZrifie la
conscience et la respiration en moins de 10 seconde S, puis protege la zone si besoin.

PrioritZs d'action :
Applique 'ordre airway, breathing, circulation, co mmence la RCP si absence de respiration
normale, fais des compressions ~ 100-120 par minute et 30:2 si tu es seul et formZ.

Appeler les secours :
Demande "~ quelqu'un d'appeler le 15 ou le 18 en Fra nce, ou appelle toi si tu es seul, prZcise
lieu, Ztat de la victime, %oge et gestes dZj" rZalis Zs pour gagner du temps.

Exemple d'intervention rapide :
En stage, j'ai vu une collegue stabiliser une vieil le dame inconsciente, elle a vZrifiZ la
respiration puis lancZ I'alerte en moins de 1 minut e, les secours sont arrivZs en 8 minutes.

Obstruction des voies aZriennes :
Si une personne s'Ztouffe, encourage la toux si ell e parle, sinon pratique des tapes dans le
dos pour I'enfant, maniuvre de Heimlich pour I'adul te, et poursuis jusqu” dZgagement.

Arret cardiaque et RCP :
En cas d'arret cardiaque, commence la RCP immZdiate ment, fais des compressions
profondes 5~ 6 cm chez I'adulte, alterne tous les 2 minutes si plusieurs sauveteurs.

Plaies hZmorragiques et chocs :

Contr™le une hZmorragie en appuyant fortement sur | a plaie, allonge la victime, Zlsve les
membres si possible, pose un pansement compressif e t appelle les secours si le
saignement persiste.

Exemple de RCP en Ztablissement :
Lors d'un stage en EHPAD, I'’Zquipe a dZmarrZ des co mpressions en 30 secondes, I'AED a

ZtZ posZ en 2 minutes, la perfusion n'Ztait pas nZc essaire, la victime a repris conscience.
Situation Signes Action immZdiate
Obstruction Toux inefficace, cyanose Tapes dans le dos, Heimlich,
aigu’ appeler secours




Arret cardiaque Perte de conscience, absence RCP 30:2, AED des que possible
de respiration

HZmorragie Flux important, p%o.leur Compression forte, pansement
sZvere compressif, alerte

RZpartition des r™les sur le terrain :
Attribue clairement les t%.ches, une personne alerte les secours, une autre assure la prise
en charge, une tierce rZcupere le matZriel, consign e les temps d'intervention prZcis.

Obligations et trasabilitZ :
RZdige une fiche d'incident immZdiatement, note heu res et gestes, informe la direction et

la famille, conserve le dossier au moins 1 an pour suivi et audit interne.

Mini cas concret :

Contexte: enfant de 4 ans s'Ztouffe ~ la cantine, d Zlai intervention 1 minute, Ztapes:
tapotements, Heimlich adaptZ, 45 secondes pour expu Iser le corps Ztranger, rZsultat:
respiration rZtablie.

Livrable attendu: fiche d'incident chiffrZe avec ti meline minute par minute, signature, plan
d'action pour prZvenir 2 rZcidives potentielles et compte rendu au responsable.

Exemple d'organisation utile :
Lors d'un stage, on a dZsignZ 1 rZfZrent secours, 1 personne pour alerter, 1 pour le matZriel,

ce systeme a rZduit le dZlai moyen d'intervention d e 3 minutes ~ 1 minute.
T%oche Action pratique
Alerter Composer 15 ou 18, donner local prZcis
Prendre en charge Commencer RCP ou gestes adaptZs
MatZriel Apporter trousse, gants, AED
Tracer Remplir la fiche d'incident avec heures

Check-list opZrationnelle :

¥ VZrifier sZcuritZ de la scene et protZger la victim e

¥ fvaluer conscience et respiration en moins de 10 se condes
¥ Lancer l'alerte en indiquant lieu et Ztat prZcis

¥ Commencer RCP si nZcessaire, alterner tous les 2 mi nutes
¥ Remplir la fiche d'incident avec heure et gestes ef fectuZs



Avant d'agir, assure ta sZcuritZ, vZrifie rapidemen t conscience et respiration, puis
applique la logique  airway, breathing, circulation

¥ En absence de respiration normale, commence une RCP efficace et
continue avec compressions 30:2 ~ 100-120/min, AED dss que possible.

¥ En cas d'Ztouffement aigu, alterne tapes dorsales et Heimlich jusqu'au
dZgagement ou " la perte de conscience, tout en prZ parant I'appel
aux secours.

¥ Pour une hZmorragie sZvsre, exerce une compression forte et
prolongZe , allonge la victime et pose un pansement compressi f.

¥ Organise I'’Zquipe: rZpartition des r™les, appel, ge  stes, matZriel et
traeabilitZ minutZe sur une fiche d'incident.

En tentra’nant ~ ces rZflexes simples et bien coor donnZs, tu peux rZduire fortement

les dZlais d'intervention et amZliorer la survie de S victimes.



PrZsentation de la matiere :

Dans le Bac Pro AEPA, cette matisre te permet de analyser le contexte de la structure , de
concevoir un projet dOanimation adaptZ aux publics et de communiquer avec I0Zquipe

pour que ton action sOintegre bien au fonctionnemen t du service.

Cette matisre conduit ~ I0Zpreuve de projet dOanima tion avec un coefficientde 8 . Au

lycZe, elle est ZvaluZe en CCF, sinon parun  oral de 35 minutes  appuyZ sur un dossier Zcrit
dOenviron 10 pages. Un camarade mOa confiZ que ce p  rojet IQavait aidZ ~ se sentir
animateur.

Conseil :
Cette matisre se prZpare sur la durZe. Pour la rZus sir, commence t™t "~ prZparer ton
projet , parle-en avec tes encadrants de PFMP et vise envi ron 2 heures de travail personnel

par semaine des la 1re.

Structure ton dossier en Ztapes et fixe-toi des dat es. Par exemple, rZserve 3 soirs pour le
diagnostic puis 3 pour la mise en iuvre.

En parallsle, entra’ne-toi prZsenter ton projet  en 5 minutes devant 2 camarades pour
ne pas sous-estimer IQoral.

Chapitre 1 : Contexte et projet de la structure ...............
1. Comprendre le contexte de la structure
2. DZfinir le projet d'animation et ses imp ACES it e el
Chapitre 2 :  Conception de projet dOANIMALION ..........ccceee ceveveieeeeereeeeereeeeeeeeessess s e s oL
1. Planning €t ODJECLIFS ......coiiii ittt s et e e et 2222222+« s LS

2. Conception pratique et ressources .....

3. fvaluation, bilan et livrables ........

Chapitre 3: Communication au sein de I'’Zquipe ................
1. Principes de la communication interne .
2. Outils et routines opZrationnelles ...

3. GZrer les conflits et renforcer 1a CONZS 10N wueeoureee oo L



Mission et public :

Chaque structure a une mission prZcise, accueillir, accompagner ou animer selon le
public visZ. Tu dois repZrer si c'est pour enfants, personnes %ogZes ou famille, et adapter
ton attitude et tes activitZs.

Organisation et acteurs :
Repere rapidement I'Zquipe, le rZfZrent, le nombre de professionnels et les bZnZvoles.
Conna’tre les r'Mles Zvite les erreurs. Note au moin s 2 personnes clZs " contacter en stage.

Ressources matZrielles et financieres :
Liste le matZriel disponible, les salles, et le bud get allouZ au projet. Savoir qu'il y a 1 salle
polyvalente et 300 euros mensuels change tes choix d'activitZs et ton planification.

Exemple d'analyse du contexte :

Tu arrives en creche municipale, 30 enfants rZparti s sur 3 groupes, 1 directrice, 6
Zducateurs. Ton projet doit tenir dans un crZneau d e 30 minutes quotidien et fonctionner
avec du matZriel simple.

flZment Description Ordre de grandeur
Type de structure Creche, centre de loisirs, EHPAD 1 par quartier en moyenne
Nombre d'usagers De 10 " 90 selon la structure 10790

Budget animation Budget allouZ pour les activitZs Environ 100 " 500 euros par mois




Objectifs du projet :

Un bon objectif est clair et mesurable. Par exemple , augmenter la participation des
usagers de 50 ~ 75 sur 2 mois. Cible un bZnZfice co ncret, social ou Zducatif pour ton
public.

ftapes de mise en luvre :
Planifie 4 Ztapes clZs, repere les ressources, test e une activitZ pilote pendant 2 semaines
et ajuste avant le dZploiement. Implique 1 " 2 rZfZ rents pour valider les choix.

Indicateurs et Zvaluation :
Choisis 2 ~ 3 indicateurs, taux de participation, s atisfaction ou autonomie gagnZe.

Mesure-les avant et apres, sur une durZe de 2"~ 3 m ois pour juger de l'impact rZel.

Exemple de mini cas concret :

Contexte : EHPAD de 45 rZsidents souhaite relancer l'atelier mZmoire. ftapes : diagnostic 2
semaines, planning 8 sZances de 45 minutes, animati on en bin™me, questionnaire de
satisfaction. RZsultat : objectif de participation 60 ZtZ fixZ, 28 rZsidents ont participZ, taux
de satisfaction 82. Livrable attendu : dossier de p rojet de 4 pages, planning

hebdomadaire, fiche d'Zvaluation avec taux de parti cipation et retours clipsZs.
Commence toujours par une sZance d'observation de 1 "~ 2 semaines, note
comportements et rythmes, tu gagneras 30 ~ 60 minut es par semaine en organisation et

Zviteras des erreurs de ciblage.

Checklist opZrationnelle Action

RepZrer le public Observer 2 jours et noter besoins
Valider les objectifs fcrire 3 objectifs mesurables
Planifier les Ztapes DZfinir 4 Ztapes claires
PrZparer le matZriel Lister et chiffrer le budget nZcessaire
Mesurer et ajuster Collecter donnZes sur 2 ~ 3 mois

Pour prZparer ton projet, commence par comprendre | a mission de la structure , le

public accueilli et les ressources matZrielles et f inancieres disponibles.

¥ Identifie I'Zquipe, ton rZfZrent et au moins deux p ersonnes clZs "

contacter en cas de besoin.



¥ Liste les salles, le matZriel et le budget pour cho isir des activitZs
rZalistes et adaptZes.

¥ Fixe des objectifs d'animation mesurables , planifie les Ztapes clZs du
projet et prZpare des indicateurs simples d'Zvaluation

Observe toujours le public au dZbut, teste une acti vitZ pilote puis ajuste ton projet
grioece aux rZsultats obtenus. Ainsi, tu gagnes du te mps et tu augmentes l'impact de
ton animation.



Objectifs gZnZraux :
Avant tout, dZfinis ce que tu veux atteindre avec |
motricitZ ou rZduire l'isolement social, sur une du

Analyse des besoins :
Interroge les partenaires, observe le public pendan
contraintes. Cela Zvite des activitZs inadaptZes et

Public et contraintes :

Indique I'%0ge, I'autonomie, le nombre attendu, et |
Par exemple, groupe de 8 ~ 12 enfants ou 10 rZsiden
semaine.

Exemple d'analyse de besoins :
Dans une creche, I'’Zquipe note que 60% des enfants
sieste, donc tu prZvois ateliers sensoriels de 20 m

Choix des activitZs :
SZlectionne 3~ 5 activitZs complZmentaires, adaptZ
Pense alternance Zveil/relaxation, durZe entre 15 e

‘animation, par exemple stimuler la
rZe prZcise de 4 ~ 6 semaines.

t 2~ 3 sZances, recense attentes et
t'aide " prioriser matZriel et temps.

es contraintes d'espace ou de planning.
ts, salle disponible 2 heures par

ont besoin d'activitZs calmes aprss la
inutes.

es aux capacitZs et aux objectifs.
t 45 minutes selon '%0ge et I'attention.



Budget et matZriel :

Estime coZts matZriels et frais annexes, souvent en tre 50 et 300 euros selon I'activitZ.
Demande pret de matZriel ~ I'Zquipe avant tout acha t pour limiter les dZpenses.
flZment CoZt estimZ
MatZriel crZatif 80 &
Fournitures diverses 30 &
Impression supports 15&
Total prZvu 125&

Calendrier et durZe :
Planifie sZances et rZpZtitions, indique durZe et f rZquence. Exemple courant, 8 sZances de
30 minutes sur 8 semaines, avec Zvaluation intermZd iaire " la 4e sZance.

Exemple d'optimisation d'un processus de production :
Tu regroupes le matZriel par theme dans des bo’tes ZtiquetZes pour gagner 10 minutes
d'installation ~ chaque sZance et Zviter le stress des enfants.

Indicateurs de rZussite :

Fixe 3 indicateurs mesurables, par exemple taux de participation supZrieur ~ 70%,
progression d'une compZtence observable chez 60% du groupe, ou satisfaction mesurZe
"4 sur 5.



Restitution et bilan :
PrZpare un bilan Zcrit de 1~ 2 pages, prZsente rZs ultats, photos et pistes d'amZlioration.
Ce livrable sert " convaincre I'Zquipe et ~ formali ser les suites possibles.

Mini cas concret :

Contexte, EHPAD de 70 rZsidents souhaitant plus d'a nimations cognitives. ftapes,
diagnostic 2 semaines, choix de 10 ateliers mZmoire , 12 sZances de 45 minutes, Zvaluation
" 6 semaines. RZsultat, participation moyenne 65% e t amZlioration observZe chez 40%
des participants.



Livrable attendu :
Tu remets un dossier de 6 pages comprenant fiche d' objectifs, calendrier, budget dZtaillZ
de 150 &, rapports de 2 bilans intermZdiaires et un tableau d'Zvaluation chiffrZ.

Exemple de bilan :
Apres 12 sZances, tu fournis un tableau indiquant p articipation par sZance, niveau

d'engagement et trois recommandations pour pZrennis er l'activitZ.

Check-list opZrationnelle :

T%oChe E faire
MatZriel pret VZrifier 24 heures avant
Autorisation Obtenir signature si nZcessaire
SZcuritZ Contr™Iler I'espace et les risques
Communication Informer famille et Zquipe 3 jours avant

Conseils de terrain :

Sois souple, note tout dans un carnet de bord, et d emande un retour oral rapide apres
chaque sZance. Astuce, filme une activitZ pour anal yser l'organisation et gagner en clartZ.
Pour un atelier, prZvois toujours 10 minutes d'acti vitZ d'attente structurZe, cela rZduit le

comportement agitZ et augmente la qualitZ du moment partagZ.



Commence par dZfinis clairement tes objectifs sur 4~ 6 semaines, puis observe le

public pour

analyser les besoins rZels et les contraintes dOespace, dO%.ge et

dOautonomie. Choisis quelques activitZs cohZrentes, alternant calme et Zveil, avec
durZes adaptZes.

¥ Planifie un calendrier prZcis: sZances, frZquence, Zvaluations
intermZdiaires.
¥ PrZvois un budget rZaliste et cherche dOabord le pret de matZriel.
¥ Utilise des indicateurs chiffrZs pour mesurer parti cipation, progression
et satisfaction.
¥ PrZpare un dossier de bilan synthZtique avec rZsult ats, photos et pistes
dOamZlioration.
Pendant le projet, reste souple, note tout dans un carnet de bord et demande des
retours rapides pour ajuster. E la fin, Zvalue les rZsultats obtenus et propose des

suites concrstes.



fcoute et respect :

Dans une Zquipe, Zcoute activement, respecte les id Zes des autres et vZrifie que chacun
a bien compris les consignes, cela Zvite 70% des ma lentendus en stage selon mon
expZrience terrain.

ClartZ des informations :
Formule des messages courts, prZcise l'objet, qui f ait quoi et le dZlai, par exemple 3

actions " rZaliser avant la fin de la journZe, cela rend les missions rZalisables et suivables.

Supports adaptZs :

Choisis le bon support, oral pour urgences, Zcrit p our procZdures, et visuel pour plannings,
ainsi tu limites les erreurs et facilites la trasab ilitZ des informations entre 4 ou 5
personnes.

Exemple d'organisation d'une transmission :
RZunion de passage de relais 10 minutes chaque mati n, 5 points clZs " aborder, prZsence
de l'animateur et d'un rZfZrent, prise de notes rap ide dans le cahier de liaison.

RZunions et briefings quotidiens :
Planifie un point 10 ~ 15 minutes chaque matin, fix e 3 objectifs du jour et signale les
risques, c'est simple et cela Zvite les retards et doublons dans les activitZs.

Cahier de liaison et fiches actions :
Utilise un cahier papier ou numZrique pour consigne r prZsences, incidents et besoins,
garde les fiches ~ jour avec la date et le nom de | ‘auteur, lisibles par toute I'Zquipe.

Communication humZrique :

Pour 3" 6 personnes, un groupe de messagerie insta ntanZe fonctionne si on regle les
regles d'usage, pas de messages pendant les animati ons sauf urgence, cela protege
l'attention des enfants et des personnes %ogZes.

Ouitil Usage conseillZ Avantage
Cabhier de liaison Transmissions quotidiennes TrasabilitZ simple
Briefing matin Point objectif du jour Coordination rapide

Groupe messagerie Urgences et infos rapides RZactivitZ ZlevZe




PrZvenir les conflits :
Anticipe tensions en rZpartissant clairement les r™ les et en expliquant les prioritZs, une
rZpartition Zcrite Zvite les ambigustZs et rZduit | es dZsaccords entre collegues.

Retour constructif :
Donne un retour simple, commence par un point posit if, dZcris le fait observable et
propose une solution, ce modsle Zvite de blesser et favorise I'amZlioration continue.

Valoriser et fZdZrer :

Prends 5 minutes par semaine pour reconna’tre un ef fort public, cela motive, crZe de la
confiance et amZliore la qualitZ des animations, so uvent perceptible en hausse de
participation.

Exemple de gestion d'un conflit mineur :

Un animateur et un auxiliaire se disputent sur un p lanning, tu organises 15 minutes de
mZdiation, chacun exprime 2 points, vous redZfiniss ez les t%oches et notez le nouveau
planning.

Mini cas concret :

Contexte :

Dans un EHPAD, 1 Zquipe de 6 personnes doit lancer une semaine thZmatique enfance-
%oge, objectif 4 activitZs intergZnZrationnelles en 5 jours, public 20 rZsidents et 12 enfants.
ftapes:

¥ Planifier 4 activitZs, durZe 45 minutes chacune.

¥ RZpartir r'Mles, 1 responsable activitZ, 2 aide-logi  stique.

¥ Tenir 1 rZunion prZparation de 30 minutes, puis bri efings quotidiens de 10
minutes.

RZsultat et livrable attendu :

Livrable : planning dZtaillZ de 1 page, feuilles de prZsence signZes, bilan d'une page avec
taux de participation chiffrZ. Objectif atteint si au moins 80% des rZsidents participent ~ 3
activitZs.



Checklist opZrationnelle :

ftape Action
Avant activitZ VZrifier matZriel et santZ des participants
Briefing Rappeler objectifs et r'les en 5 minutes
Pendant Noter incidents et ajustements
Apres Remplir feuille de prZsence et bilan court
Suivi Partager retours en rZunion hebdomadaire
Note toujours qui a fait quoi dans le cahier de lia ison, cela t'Zvite d'expliquer plusieurs fois
la meme chose et protege aussi contre les malentend us administratifs.
La communication d'Zquipe repose sur Zcoute active et respect , clartZ des
consignes et choix du bon support pour limiter les malentendus. Des briefings
quotidiens courts  , un cahier de liaison ~ jour et un groupe de messa gerie cadrZ

assurent coordination et rZactivitZ.

¥ PrZciser qui fait quoi, pour quand, par messages Si mples et datZs.




¥ PrZvenir les conflits en Zcrivant r™les, prioritZs et dZcisions prises.

¥ Donner un retour constructif rapide et valoriser les efforts chaque
semaine.
En stage, appuie-toi sur une checklist avant-pendant-apres pour sZcuriser le

dZroulZ des activitZs et nourrir un bilan chiffrZ p artagZ avec I'Zquipe.



PrZsentation de la matisre :

En Bac Pro AEPA, cette matiere mene ~ une Zpreuve professionnelle pratique et orale ,
coefficient 4. En lycZe, tu es ZvaluZ en  contr™le en cours de formation pendant une PFMP
aupres de personnes %ogZes.

Lors du contr™le, tu conduis une  sZance d'animation de 30 " 60 minutes puis un entretien
de 30 minutes. L'objectif est de maintenir autonomie sociale et bien-«tre des personnes
%.gZes. Un camarade m'a confiZ qu'une rZsidente atte ndait vraiment ces ateliers.

Tu apprends ~  observer les personnes , ~ concevoir des activitZs adaptZes et " analyser
ta pratique  apres chaque sZance. Cette matiere sert directemen t dans des structures
comme un EHPAD.

Conseil :
Pour rZussir, prZpare-toi des la premisre PFMP  : Garde tes fiches de sZance et quelques
bilans. Consacre chague semaine 2 heures pour complZter ton dossier.

Organise 2 ou 3 entra’nements  complets avant I'Zpreuve : Anime, filme-toi, puis analyse
avec un camarade ce qui marche ou non. Cette prZpar ation rend le jour J plus serein.

Chapitre 1 : CaractZristiques des personnes en perte d'autonomie  .....ccceeeeveveeeveeeneenen 00
1. CaractZristiques physiques et sensoriell = U U PP UURURUPRPPRPY -1 | [ a8
2. CaractZristiques psycho-sociales et beso NS e eee e e e AU 2
Chapitre 2 :  Conception dOactivitZs de vie sociale ............
1. Planification €t ODJECTITS ......ccoiis ottt s ettt e 2222222+ 4+ s 1
2. AAPLALION €1 SZCUMLZ ....cvovivevees ceeeeeeeeeeeeeeeeee et ees et ee et s s 22122 s 2t es s s s e
3. fvaluation et communication ...........

Chapitre 3 : RZalisation dOactivitZs adaptZes

1. PrZparer et installer IQACHVIZ .............cocveveueeveeeeieeeeeeeeeee s o o2 essssese s e
2. Adapter I0ACHVIEZ €N QIFECL .......... cocveveeieeeeeeeteeeeetee e s o 22t e s see s s se s el
3. fvaluer et documenter IQactivitZ ......

Chapitre 4 :  Techniques dOaccompagnement et de SZCUMZ .......  coceeveeeeveeeeeeeeeeees e i
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2. PrZvention des chutes et gestion des ris QUES eeeiieeieeee e e e ettt ee e e e e e eeeebebeeeeeeeeaaeee b

3. Hygisne, sZcuritZ sanitaire et gestion d es situations d'urgence ...........ccccveveeeeemmneeeeenn. :



Chapitre 5:  Regles dOhygiene et de CONTOM .........ccoevevees eveeeeeeeeereieereeeeeeeeses s s s eeee o
1. Hygiene quotidienne et dignitZ ........
2. PrZvention des infections et organisatio T PP UPOPPPPRYL e o

3. Confort environnemental et COMMUNICAtION  .eiiiin i e e e e ee e e s een el UL



Diminution de la mobilitZ :
La perte d'autonomie se voit souvent par une rZduct ion de la force, de I'endurance et de
I'Zquilibre qui limite les dZplacements et les gest es du quotidien.

Troubles sensoriels :
La vue et l'audition Zvoluent, la perception diminu e, la communication peut stre altZrZe et
il faut adapter I'environnement et les supports d'i nformation.

FragilitZ et comorbiditZs :
La prZsence de plusieurs maladies augmente la fragi litZ, on trouve souvent 2~ 3
pathologies chroniques, ce qui complique les soins et la coordination.

Exemple d'observation :
Une personne de 87 ans perd 30% de sa vitesse de ma rche en 2 ans, ce qui nZcessite une
aide pour les transferts et la toilette pour limite r les risques de chute.

Isolement social :
La perte d'autonomie peut couper du rZseau familial et social, la personne participe
moins aux activitZs et risque la solitude et la dZp ression.



AltZration cognitive :
Les troubles cognitifs vont du dZclin IZger aux dZm ences, ils impactent la mZmoire, le
jugement et la capacitZ ~ gZrer son quotidien de fa on sZcurisZe.

Besoins Zmotionnels et relationnels :
La personne conserve des besoins affectifs, le resp ect, I'Zcoute et la continuitZ
relationnelle sont essentiels pour maintenir dignit Z et engagement dans les activitZs.

Exemple d'activitZ :
Un atelier mZmoire hebdomadaire de 45 minutes a per mis de maintenir la frZquentation
" 70% des inscrits apres 6 semaines, favorisant la socialisation et la stimulation cognitive.

Mini cas concret :
Contexte : Personne de 82 ans vivant ~ domicile, ch ute 2 fois en 3 mois, difficultZs pour
s'habiller et prZparer les repas sans aide.

ftapes:

fvaluation initiale, plan d'aide avec 6 actions pri oritaires, suivi hebdomadaire, atelier
mobilitZ 2 fois par semaine et formation de I'aidan t familial.

RZsultat

RZsultat apres 12 semaines : 30% de rZduction des ¢ hutes et autonomie partielle retrouvZe
pour la toilette et la prZparation des repas 4 fois sur 7 jours.

Livrable attendu :



Fiche de suivi d'une page avec 7 indicateurs mesura bles, plan d'aide de 6 actions et

rapport hebdomadaire pendant 12 semaines remis " I Zquipe pluridisciplinaire.
flZment Signes observables Action recommandZe
MobilitZ Marche lente, appui instable, fvaluer aides techniques, proposer kinZ,
chute rZcente planifier surveillance
Perception | Baisse de vue, difficulte ” Adapter Zclairage, amplifier voix, vZrifier
entendre consignes aides auditives
Cognition | Oublis frZquents, dZsorientation, Structurer journZe, outils mZmoire,
refus d'aide impliquer famille

En stage, tu verras vite que repZrer un signe t™t p ermet d'anticiper une chute ou une

rupture sociale, c'est souvent I'erreur que font le s dZbutants de croire qu'un seul rendez-
vous suffit.
Action Quand Pourquoi Indicateur
fvaluation initiale Des le premier RepZrer prioritZs et risques Fiche remplie
contact
Plan d'aide Sous 7 jours Organiser actions Plan validZ
coordonnZes
Suivi Chaque semaine Mesurer progres et ajuster Taux
hebdomadaire d'adhZsion
ActivitZs ciblZes 2~ 3 fois par Stimuler autonomie et lien Participation
semaine social

Selon I'INSEE, la part de la population %.gZe augmen te, c'est utile ~ savoir pour anticiper le

nombre de personnes "~ accompagner et organiser tes interventions en EHPAD ou ~
domicile.
La perte d'autonomie combine diminution de la mobilitZ , troubles sensoriels et
maladies chroniques, rendant gestes quotidiens plus lents et risquZs.
¥ Marche lente, Zquilibre instable et chutes rZcentes imposent aides
techniques et surveillance adaptZe.
¥ Baisse de vue et d'audition nZcessite simplificatio n des messages et
environnement sZcurisZ.
¥ Sur le plan mental, isolement social progressif et troubles cognitifs

perturbent mZmoire, jugement et sZcuritZ.



¥ Les besoins affectifs restent forts: respect, Zcout e et relation de
confiance durable  soutiennent participation.

Pour bien accompagner, appuie-toi sur une Zvaluatio n structurZe, un plan d'aide
clair et un suivi hebdomadaire organisZ



DZfinir le but de 10activitZ :

Commence toujours par un objectif clair, mesurable et adaptZ au groupe. Par exemple,
favoriser les Zchanges, stimuler la mZmoire ou enco urager la motricitZ douce en
respectant les capacitZs des participants.

Public et effectifs :

Prends en compte 10%.ge, les capacitZs physiques et cognitives, le nombre de participants
et la prZsence dOaidants. Un groupe de 6 ~ 12 perso nnes marche bien pour favoriser la
participation active.

DurZe et frZquence :

Choisis une durZe adaptZe, souvent 30 ~ 60 minutes selon IQactivitZ. PrZvois une
frZquence rZguliere, par exemple 1 ~ 2 fois par sem aine, pour installer des habitudes et
Zvaluer les progres.

Exemple d'optimisation d'un processus de production :
Organisation dOun atelier mZmoire hebdomadaire, 45 minutes, 10 participants, objectif de
maintenir IOautonomie sociale par des jeux de mZmoi re et des Zchanges de souvenirs.

AccessibilitZ matZrielle :

VZrifie que la salle est accessible, que le mobilie r est stable et quOil y a suffisamment
dOespace pour circuler en fauteuil. PrZvois des cha ises avec accoudoirs et une
signalZtique simple.

SZcuritZ et risques :
Anticipe les risques liZs " la santZ, la dZambulati on ou IOZpuisement. Aie toujours une liste
des allergies, un tZIZphone pour les urgences et un rZfZrent formZ pour les premiers soins.

Adaptation pZdagogique :

Propose plusieurs niveaux de difficultZ ou dQintens itZ pour que chacun participe ~ son
rythme. Utilise des consignes courtes, des supports visuels et des aides verbales pour
soutenir la comprZhension.

Situ as 1 ou 2 personnes trs fragiles, prZpare un e activitZ parallsle plus calme et
demande |Oaide dOun aidant pour garder le groupe ac tif.

Type dOactivitZ Objectif principal DurZe recommandZe




Atelier mZmoire Stimuler la mZmoire Zpisodique 45 minutes

Groupe de parole Renforcer le lien social 60 minutes

ActivitZ sensorielle Stimuler les sens et les Zmotions 30 minutes

Indicateurs de rZussite :

DZfinis 2 ~ 3 indicateurs simples, par exemple nomb re de participants actifs, durZe
moyenne de participation et satisfaction ZvaluZe su r1° 5. Ces indicateurs permettent
dOajuster IQactivitZ.

Retours et rapport :
RZdige un court compte rendu apres 1~ 3 sZances, 1 page suffit. Mentionne IQobjectif, le
dZroulZ, les participants prZsents et 3 points dOam Zlioration pour la sZance suivante.

Communication avec la famille et I0Zquipe :

Informe les familles par un court message ou tablea u hebdomadaire, et partage les
bilans avec I0Zquipe lors des transmissions. Une co mmunication claire amZliore
|OGadhZsion et la continuitZ.

Exemple d'activitZ ZvaluZe :

Apres 4 sZances dQatelier mZmoire, la participation est passZe de 6 " 9 personnes, le
score de satisfaction moyen est de 4 sur 5, eton n ote une meilleure interaction en groupe.
ftape Question ~ se poser Livrable
Conception Quel objectif prZcis viser ? Fiche activitZ 1 page
PrZparation | MatZriel et sZcuritZ prets ? Check-list matZriel
Animation Tous participent ~ leur rythme ? Observation breve

fvaluation Objectifs atteints partiellement ou totalement ? Bilan 1 page

Mini cas concret :

Contexte : un EHPAD lance un atelier intergZnZratio  nnel mensuel rZunissant 12 rZsidents et
8 Zlsves dOun college local. ftapes : 1. prZparatio  n 2. animation 3. Zvaluation. RZsultat : taux
de prZsence de 85 pour cent sur 6 mois.

Livrable attendu : une fiche bilan mensuelle de 1 p age contenant objectif, moyenne de
participation, trois points positifs et deux axes d OamZlioration chiffrZs.

Check-list opZrationnelle :

¥ PrZparer matZriel 24 heures avant la sZance.



¥ Identifier 1 rZfZrent santZ prZsent pendant IQactiv ~ itZ.
¥ Noter la prZsence et la participation pour chaque s Zance.
¥ Prendre 1 photo ou note pour illustrer le bilan.
¥ Envoyer un rZsumZ de 3 lignes aux familles dans les 48 heures.
Utilise un tableau simple avec colonnes prZsence, p articipation et humeur, cela te fait

gagner 10 ~ 15 minutes au moment du bilan.

Une fois en stage, j'ai improvisZ une chanson qui a dZtendu tout le groupe et crZZ du lien
en moins de 20 minutes.

Pour concevoir une activitZ de vie sociale, commenc e par un obijectif clair et
mesurable , adaptZ aux capacitZs du groupe. Ajuste le public, l'effectif (idZalement
6" 12), la durZe (30 " 60 minutes) et la frZquence rZguliere pour crZer reperes et

progression.

¥  Garantis une accessibilitZ matZrielle sZcurisZe et anticipe les risques
de chute, fatigue, allergies.

¥  Propose des niveaux de participation diffZrents, avec consignes
simples, supports visuels et aides verbales.

¥ Mesure la rZussite avec quelques indicateurs et rZd ige un bilan bref et

chiffrZ partagZ avec familles et Zquipe.

En suivant ces Ztapes conception, prZparation, anim ation puis Zvaluation, tu
sZcurises l'activitZ, soutiens l'autonomie et renfo rces durablement le lien social
entre les participants.



MatZriel et sZcuritZ :

Avant chaque sZance, vZrifie la liste du matZriel e t prZpare 1 kit par groupe. Range les
objets coupants hors de portZe, vZrifie I'Ztat du m atZriel et note tout dZfaut avant
l'activitZ.

DurZe et rythme :
Planifie 1 durZe cible entre 20 et 45 minutes, selo  n I0Znergie du groupe. PrZvoyais des
temps de repos, des pauses de 3" 5 minutes et des variantes pour maintenir l'attention.

Exemple d'organisation du matZriel :
Pour un atelier mZmoire de 30 minutes, prZpare 12 f euilles, 12 stylos, 1 chrono, 1 tableau des
consignes et 1 chariot pour la distribution du matZ riel.

Observation et ajustement :

Observe les signes de fatigue, d'ennui ou d'agitati on pendant 5~ 10 minutes. Ajuste la
consigne, rZduis la difficultZ, ou propose une vers ion alternative individuelle pour
maintenir la rZussite.

Communication et encouragement :

Parle lentement, utilises des phrases courtes et va lorises les efforts immZdiatement.
Donne un retour positif ~ chaque rZussite pour renf orcer I'estime et encourager la
participation.

J'utilisais un signal visuel simple quand l'attenti on baissait, cela permettait de relancer
l'activitZ sans dZranger les participants ni crZer d'anxiZtZ.

Criteres d'Zvaluation :

fvalue la participation en pourcentage, le niveau d ‘autonomie sur 3 niveauy, et le bien-
«tre observable. Note 3 indicateurs clZs pour chaqu e sZance afin de comparer les
progres.

Transmission et bilan :
RZdiges une fiche activitZ de 1 page avec objectifs , matZriel, dZroulZ et Zvaluation chiffrZe.
Partages-la en fin de journZe avec I'Zquipe et la f amille si besoin.

Exemple d'indicateurs chiffrZs :



Pour 12 participants, indique le taux de participat
satisfaction estimZe sur 1 " 5, pour piloter les ad

ion, le nombre d'aides apportZes et la
aptations futures.

Indicateur

Seuil d'alerte

Action proposZe

Taux de
participation

InfZrieur ~ 60%

RZduire durZe, proposer version
individuelle

Nombre d'aides

Plus de 3 aides par
personne

RZviser consigne, simplifier matZriel

Satisfaction
estimZe

InfZrieur ~ 3/5

Interroger 3 participants, ajuster
contenu

Mini cas concret :

Contexte : unitZ de 10 rZsidents en EHPAD, dZficits
minutes, animation 30 minutes, Zvaluation 10 minute
taux de participation 80%, satisfaction moyenne 4 s
d'une page avec objectif, matZriel, dZroulZ minute

chiffrZ.

cognitifs 1Zgers. ftapes : prZparation 20
s. RZsultat : 8 participants prZsents,
ur 5. Livrable attendu : fiche activitZ
par minute et tableau d'Zvaluation

Checklist opZrationnelle

Action

VZrifier le matZriel

Contr™ler Ztat et sZcuritZ avant sZance

Adapter la consigne

PrZvoir 2 niveaux de difficultZ

GZrer le rythme

Inclure 1 pause de 3~ 5 minutes




Noter les rZsultats

Remplir fiche activitZ et indicateurs

Partager le bilan

Informer I'Zquipe et la famille si pertinent

Erreurs frZquentes en stage : vouloir tout faire en meme temps, ne pas prZparer de
variante, ou nZgliger la sZcuritZ du matZriel. Cons eils concrets, basZs sur mon expZrience,
1 bonne prZparation rZduit le stress et augmente la participation.

Pour chaque activitZ, assure une prZparation rigoureuse du matZriel en contr™lant
sZcuritZ et quantitZs, puis dZfinis une durZe entre 20 et 45 minutes avec pauses
prZvues. Observe dss le dZbut les signes de fatigue pour adapter en temps rZel les
consignes, la difficultZ ou proposer une version in dividuelle.
¥ Parle simplement, utilise un  feedback positif immZdiat et un signal
visuel pour relancer l'attention.
¥ Mesure participation, autonomie et bien-etre avec u ne Zvaluation
chiffrZe systZmatique
¥ RZdige une fiche activitZ (objectifs, matZriel, dZr oulZ, indicateurs) et

partage-la avec I'’Zquipe et certaines familles.

Les checklists et indicateurs te servent de reperes concrets pour ajuster les futures
sZances, augmenter la participation et Zviter les e rreurs frZquentes.




PrZparation et communication :

Avant chaque transfert, vZrifie 'autorisation de | a personne, explique clairement chaque
geste, prZpare I'espace et le matZriel, et invite | a personne ~ participer selon ses
capacitZs pour prZserver son autonomie.

Techniques pratiques :

Adopte une posture stable, rapproche-toi du rZsiden t, plie les genoux et garde le dos
droit, utilise une ceinture ou un drap de glisse, e t demande l'aide d'au moins 1 collegue
pour les transferts lourds.

Erreurs frZquentes et astuces :

fvite de tirer par les bras, de soulever avec le do s ou de te prZcipiter. Une fois en stage, j'ai
oubliZ de verrouiller les freins, expZrience qui m' a bien servi, depuis je vZrifie toujours les
freins avant chaque transfert.

Exemple d'utilisation d'un leve-personne :

Pour un rZsident de 78 kg, vZrifie la capacitZ de | ‘appareil, installe les sangles, positionne
la base et rZalise le transfert en 3~ 5 minutes av ec 2 aidants, en surveillant le confort.

Identifier les risques :

Repere sols glissants, obstacles, Zclairage faible, mZdicaments responsables de vertiges,
et troubles visuels ou de I'Zquilibre. Note aussi | es pZriodes " risque, souvent t™t le matin et
la nuit.

Mesures prZventives :

Mets en place des mesures simples et rZZvalue les b esoins toutes les 2 semaines ou
apres tout incident pour adapter les aides et le su ivi de la personne.
¥ Adapter I'environnement pour supprimer obstacles et amZliorer I'Zclairage
¥ Utiliser aides techniques adaptZes, comme tapis ant i-dZrapant et drap de
glisse
¥ Former I'Zquipe et informer la personne sur les ris ques et comportements
SZrs

Que faire en cas de chute ?

SZcurise la zone, n'essaie pas de relever la person ne si douleur ou suspicion de fracture,
alerte le rZfZrent et appelle le 15 si I'Ztatle nZ  cessite, puis documente prZcisZment
l'incident.



Place des veilleuses la nuit et note les horaires d e lever de la personne pour anticiper les

accompagnements, cette organisation rZduit les risq ues et facilite ton planning quotidien.
fquipement Usage FrZquence de contr™le

Leve-personne Transferts sZcurisZs pour Contr™l|e visuel avant chaque
personnes ayant peu d'appui utilisation, entretien 6 mois

Ceinture et Stabilisation lors des transferts VZrification avant chaque

harnais utilisation

Drap de glisse Faciliter les dZplacements sur lit Contr™l|e visuel apres chaque

lavage

Chaise roulante | MobilitZ " l'ntZrieur de VZrification hebdomadaire des
I'Ztablissement freins

Tapis anti- RZduction des glissades dans Contr™le mensuel et nettoyage

dZrapant zones humides rZgulier

Hygisne et prZvention infectieuse :

Lave-toi les mains 20 secondes avant et apres tout soin, utilise gel hydroalcoolique si
nZcessaire, porte des gants pour les soins " risque et change protections entre chaque
rZsident pour limiter les infections.

Gestion des urgences mZdicales :

Reconnais signes d'alerte comme dZtresse respiratoi re ou perte de conscience, alerte le
15 ou le 112 selon la situation, commence les geste s de premiers secours selon ta
formation PSE, et informe I'”Zquipe immZdiatement.

Utilisation des Zquipements de sZcuritZ :

VZrifie I'’Zquipement avant usage, contr™le freins, charge maximale et Ztat des sangles.
PrZvois une vZrification quotidienne visuelle et un entretien technique semi-annuel par le
service technique.

Mini cas concret :

Contexte, Mme Dupont, 82 ans, 72 kg, instable " la marche. ftapes, Zvaluation 15 minutes,
prZparation du leve-personne, 2 aidants, transfert rZalisZ en 4 minutes sans douleur.
RZsultat, transfert sZcurisZ, confort notZ 4 sur 5 et absence d'incident. Livrable attendu,
une fiche de transfert signZe avec heure, poids mes urZ, nom des aidants et observations
chiffrZes.

Check-list opZrationnelle :



Utilise cette mini check-list avant, pendant et apr *S un accompagnement pour garder le
fil et sZcuriser la personne.

Action Point de contr™le
Avant le transfert Autorisation, matZriel pret, freins verrouillZs
Positionnement Posture de l'aidant, pied avancZ, ceinture si nZces saire
Pendant le transfert Communication continue et surveillance du confort
Apres le transfert VZrifier confort, sZcuriser position, complZter la fiche
En cas d'urgence Alerter, protZger, secourir et documenter l'inciden t
Assure chaque transfert en expliquant les gestes, e n prZparant I'espace et le
matZriel et en faisant participer la personne. Adopte une p osture protectrice pour

ton dos et vZrifie toujours les freins.

¥ Utilise ceinture, drap de glisse ou leve-personne e t demande de l'aide
pour les transferts lourds.

¥ Observe I'environnement pour prZvenir les risques de chute et
rZZvalue rZgulisrement les besoins.

¥ Applique une hygiene et vigilance strictes, notamment lavage des
mains et matZriel contr™IZ.

¥ Enurgence, suis la check-list opZrationnelle et alerte rapidement le 15
ou 112.
En combinant communication, organisation et respect des protocoles, tu proteges

" la fois la personne accompagnZe et ta propre sZcu ritZ au quotidien.



Toilette et autonomie :

Propose la toilette quotidienne adaptZe au degrZ d' autonomie de la personne, encourage
ses gestes, et prZserve sa pudeur. Une toilette par tielle peut durer 10 ~ 20 minutes, une
toilette complste 30 ~ 45 minutes.

Hygisne bucco-dentaire :

Assure un brossage matin et soir, et apres les repa s si besoin. Pour les personnes
dZpendantes, rZalise un bain de bouche ou brossage assistZ, note toute douleur ou
mauvaise odeur dans la fiche de soin.

Soins de la peau et prZvention des escarres :

Observe la peau chaque jour, hydrate selon les reco mmandations, change les positions
toutes les 2 heures pour les personnes alitZes, et signale toute rougeur qui persiste plus de
24 heures.

Avant la toilette complste, prZpare tout le matZrie | sur un chariot, cela Zconomise 5~ 10
minutes et Zvite les interruptions qui genent la pe rsonne.

Hygisne des mains et Zquipements :

Lave ou frictionne tes mains " chaque entrZe et sor tie de chambre, avant et apres un
soin. Porte des gants pour les soins exposant au li guide biologique et change-les entre
chaque personne.

Nettoyage des surfaces et linge :

Respecte les protocoles de nettoyage quotidien des surfaces " risque. Change le linge de
lit au moins toutes les 7 jours ou immZdiatement si souillZ, et note la date du dernier
changement.

Gestion des dZchets et produits :

Tri les dZchets selon la filire de I'Ztablissement . ftiquette toujours les produits et respecte
les dates d'ouverture, Zvite les mZlanges de produi ts mZnagers qui peuvent dZgager des
vapeurs nocives.

Exemple de protocole simple :

Apres un soin d'incontinence, retire gants, frictio nne tes mains, nettoie la peau avec des
compresses adaptZes, renouvelle le linge, puis comp lete la trasabilitZ sur la feuille de
soins.



T%oche FrZquence Responsable
Toilette partielle 1~ 2 fois par jour Personnel soignant ou
aidant
Changement du linge de Toutes les 7 jours ou si souillZ Agent de service / soignant
lit
DZsinfection des surfaces Quotidienne sur surfaces ~ Agent d'entretien
risque

Ambiance thermique et sonore :

Veille ~ une tempZrature confortable et~ un niveau sonore rZduit. D'apres le ministere de
la SantZ, la tempZrature idZale en chambre est gZnZ ralement entre 19 et 22 degrZs,
adapte selon la personne.

Lumiere, senteurs, literie :

Adapte I'Zclairage selon l'activitZ et le rythme bi ologique. fvite les parfums forts qui
peuvent gener, assure une literie propre et adaptZe , et ajuste oreillers et matelas pour le
confort et la prZvention des escarres.

Respect des habitudes et consentement :

Demande toujours l'accord verbal de la personne ava nt un soin, respecte ses prZfZrences
culturelles et horaires. Note leurs habitudes pour maintenir reperes et dignitZ, cela

favorise le bien-stre et I'adhZsion.

Mini cas concret :

Contexte : Mme Martin, 86 ans, mobilitZ rZduite, de mande toilette le matin ~ 9 heures.
ftapes : prZparation 5 minutes, toilette assistZe 3 0 minutes, vZrification peau 5 minutes.
RZsultat : toilette effectuZe en 40 minutes, confor t notZ 8/10. Livrable attendu : fiche de
soin complZtZe avec 5 indicateurs remplis, durZe et observations.

Check-list opZrationnelle :

Action Quand Indicateur
Lavage des mains Avant/apres soin Gel visible et date
VZrification de la peau Chaque jour Absence de rougeur
Changement de literie Toutes les 7 jours Date du changement
Contr™le des mZdicaments topiques Avant application Prescription vZrifiZe

Quelques erreurs frZquentes :



Oublier de verbaliser chaque Ztape, prZcipiter la t oilette, ou ne pas documenter
immZdiatement. Ces erreurs rZduisent la confiance e t augmentent les risques de

complications, donc note tout et prends ton temps.

Pourquoi c'est utile ?

Respecter ces regles rZduit les infections, amZlior e le confort, et maintient I'autonomie. En
stage, appliquer ces routines amZliore tes compZten ces et rassure les familles, tu gagnes

en crZdibilitZ et en efficacitZ.

Ce chapitre t'apprend ™ assurer une toilette quotidienne respectueuse , prZvenir les

infections et garantir le confort.

¥ Adapter la toilette au degrZ d'autonomie, protZger la pudeur et

surveiller peau et douleur.

¥ Assurer une hygiene bucco-dentaire rigoureuse

et des soins de peau

avec changements de position pour Zviter les escarr es.

¥ Appliquer une hygiene des mains stricte

, gZrer linge, surfaces et
dZchets selon les protocoles, tracer chaque soin.

¥ Maintenir une chambre confortable - tempZrature, br uit, lumiere, literie

- en respectant habitudes et consentement.

En suivant ces regles, tu rZduis les risques d'infe ction, amZliores le bien-stre et aides

la personne " garder au maximum son autonomie, tout
professionnelle.

en renforeant ta crZdibilitZ



PrZsentation de la matisre :

Cette matisre du  Bac Pro AEPA conduit “une  sous-Zpreuve en CCF , principalement

orale, de coefficient 4. Elle fait partie des pratiques professionnelles dOanimation ZvaluZes
en fin de cycle.

Tuy coneois des  activitZs socioZducatives , tu encadres le groupe et tu encourages
IGexpression citoyenne. Les CCF se dZroulent en 1re et Terminale sur des situations vZcues
en structure, pour un oral court dont la durZe nati onale reste peu dZtaillZe. Un camarade
mOa dit sOetre rZvZIZ pendant un atelier dZbat.

Conseil :

Pour bien rZussir cette matisre , commence par noter tous tes projets  des la 1re. Apres
chaque sZance, Zcris objectifs, dZroulZ, ce quia b ien fonctionnZ et ce qui reste ~
amZliorer, tu auras dZj” une base solide pour I0Zva luation.

Planifie environ 2 heures par semaine  pour relire tes notes et tOentra’ner ~ 10oral. Pou  r
tOaider, tu peux tOappuyer sur quelques routines si  mples.

Note aussi les questions difficiles rencontrZes en cours ou en stage, cela tOaidera " rester
plus serein le jour de IOZpreuve.

¥ PrZpare un petit classeur par public accompagnZ ou par structure
¥ Demande un retour rZgulier ~ ton tuteur et " tes pr ofesseurs

Chapitre 1 : Connaissance des publics enfants et adolescents .. .. A2
1. Comprendre les Ztapes de dZveloppement
2. Adapter son approche selon '%.ge ......

Chapitre 2 : Organisation dQactivitZs socioZducatives ..........

1. Concevoir et planifier

2. Mettre en place €1 ANIMET ..........ce oot e ——— et e e 222222252512 s 1

3. fvaluer et rendre COMPLE ...ccooiiiiiis ittt s sttt e e e e e a2 2222+« s Lk
Chapitre 3: Encadrement de groupes et sZcuritZ ...............

1. Organiser la prZvention avant FaCCUBIL  .ovoveveveveeeeeiieceeeeee e semememeenms s eneeeeeen L

2. GZrer le groupe au quotidien ..........

3. RZagir aux situations d'urgence et rendr € COMPLE ooeviiiiiiiiiiiieeee e e b

Chapitre 4 :  fvaluation des actions dOanimation ...............



1. MZthodes et indicateurs essentiels ....

2. Recueil des donnZes et OUtilS PratiUES ....ccccvcveeeveveeviieeeeeeteseeeesemmmememmsmemseseseesesensaeeen bt

3. Analyse, restitution et amZlioration ..



PZriodes clZs et %oges :

Tu dois conna’tre les reperes gZnZraux du dZveloppe ment, du nourrisson ~ I'adolescent,
pour adapter activitZs et langage. Ces Ztapes influ encent autonomie, attention, jeu et
gestion des Zmotions.

Besoins physiques et moteurs :
Sur le plan physique, prete attention ~ la motricit Z fine et globale, au sommeil et~
l'alimentation. Propose au moins 30 minutes d'activ itZ structurZe adaptZe " I'%oge.

DZveloppement Zmotionnel et social :

Repere les compZtences sociales comme I'empathie, | a confiance et la capacitZ °
partager. Utilise jeux de r™le et mZdiation pour fa voriser la socialisation et dZtecter signes
de stress.

Exemple d'observation :

Lors d'un accueil pZriscolaire avec 12 enfants, j'a i notZ baisse d'attention apres 50 minutes,
j'ai proposZ jeu calme de 15 minutes et obtenu un r egain d'intZret. Petite anecdote, mon
premier stage m'a appris cette astuce.

Principes pZdagogiques :
Favorise apprentissage par le jeu, la rZpZtition et la participation active. Propose objectifs
clairs et progressifs, Zvalue rZgulisrement et ajus te activitZs selon rZponses des enfants.

Communication et langage :
Adapte ton vocabulaire, utilise consignes courtes e t visuelles, pose questions ouvertes

pour stimuler langage. Pour adolescents, privilZgie Zcoute active et respect de la parole.

Gestion des regles et limites :

Installe regles claires, cohZrentes et affichZes. E xplique pourquoi elles existent, applique
sanctions pZdagogiques proportionnZes, favorise res ponsabilisation et choix encadrZs au
groupe.

Mini cas concret :

Contexte: accueil pZriscolaire avec 15 enfants %ogZs de 6 " 10 ans, objectif atelier
coopZration de 60 minutes. ftapes: consignes, 3 sta tions de 20 minutes, restitution.
RZsultat: 80% de participation. Livrable: fiche act ivitZ pour 15 enfants.



PrZpare matZriel la veille, calcule 10 minutes de t ransition par activitZ, anticipe allergies et

permissions Zcrites. ,a t'Zvite stress et gagne 15 minutes effectives par sZance.
Tranche _ e N
Besoins principaux Exemple d'activitZ
d'%oge
0" 3ans SZcuritZ, rytme, stimulation Jeux sensoriels de 10 ~ 20 minutes
sensorielle
3" 6ans Jeu symbolique, autonomie, Atelier peinture ou parcours moteur,
motricitZ 30 minutes
6”12 ans Socialisation, regles, Jeux collectifs ou dZfis en Zquipe, 45
concentration minutes
13" 17 ans Autonomie, projet, identitZ Projet citoyen ou dZbat, 60 ~ 90
minutes
fvalue rZgulisrement avec observation et fiches, no te progres chaque semaine et ajuste
projets. Ces retours rapides amZliorent qualitZ des activitZs et favorisent inclusion rZelle

des enfants.

Action Pourquoi Temps estimZ

PrZparer matZriel fviter pertes de temps 20 minutes la veille

VZrifier allergies et autorisations SZcuritZ 10 minutes par groupe




Adapter consignes ClartZ pour les enfants 5 minutes par activitZ

Observer et noter Suivi des progres 10 minutes hebdomadaire
Pour bien accompagner enfants et ados, tu relies ch aque activitZ " leurs Ztapes de
croissance.

¥ Appuie toi sur des reperes de dZveloppement (motricitZ, Zmotions,
socialisation) pour choisir durZe, niveau de diffic ultZ et type de jeu.

¥ Pense besoins physiques: sommeil, alimentation, au moins 30 minutes
d'activitZ structurZe adaptZe " I'%oge chaque jour.

¥ Pour adapter ton approche , combine apprentissage par le jeu,
communication simple et visuelle, et regles claires et expliquZes avec
sanctions Zducatives.

¥ PrZvoyes matZriel, temps de transition, vZrificatio n des allergies, puis

prends quelques minutes pour observer et ajuster  chaque semaine.

En reliant prZparation, observation et Zcoute activ e, tu sZcurises le groupe et rends
tes animations vraiment adaptZes " chaque tranche d '%oge.




Objectifs pZdagogiques :
DZfinir des objectifs clairs pour chaque activitZ a ide " choisir le contenu, la durZe et les
criteres d'Zvaluation. Pense " 1 ou 2 objectifs mes urables par sZance, pas plus.

Publics et adaptation :

Analyse rapidement les besoins, capacitZs et rythme s des participants, puis adapte
activitZs et consignes. Par exemple, propose variat ions pour 6 ~ 8 enfants ou pour 10
personnes %ogZes avec mobilitZ rZduite.

Ressources et budget :

Estime matZriel, lieu, durZe et coZt avant la valid ation. PrZvois une marge de 10% pour
imprZvus. Exemple: budget 60 & pour matZriel simple, 90 minutes d'activitZ pour 1 2
participants.

Exemple d'organisation :

PrZparer 2 ateliers simultanZs de 45 minutes chacun , matZriel ~ partager, total 90
minutes. Fiche d'activitZ: objectif, matZriel, dZro ulZ, criteres d'Zvaluation.

flZment Question " se poser DurZe indicative

Objectif | Que doit apprendre ou expZrimenter le groupe ? 5710 minutes

Public Quel %oge, quelles capacitZs, quelles contraintes Variable

?
MatZriel | Tout est-il disponible et en nombre suffisant ? PrZparation 30 " 60
minutes

Installation et sZcuritZ :

Organise I'espace 20 minutes avant l'arrivZe, signa le issues de secours et risques. VZrifie
matZriel, prises Zlectriques et surfaces glissantes . Regle: 1 adulte pour 8 enfants pour
activitZs dynamiques.

Animation et gestion du groupe :

Adopte consignes simples et positives, utilise tran sitions de 2~ 5 minutes pour garder
l'attention. PrZvient conflits en proposant r™les, tours de parole et activitZs calmes apres
20 minutes d'effort.



Un jour en stage, j'ai oubliZ la liste des allergie

Inclusion et exercice des droits :
Assure accessibilitZ, respect des diffZrences et pa

des opinions et votes symboliques pour 1 dZcision d

civique concret.

Criteres et indicateurs :

Choisis 2 ~ 4 indicateurs simples: participation, r
satisfaction. Mesure par observation ou questionnai
Zcrite de chaque sZance.

Retour aux familles et Zquipe :
RZdige un bref bilan de 1 page par activitZ, partag
minutes. Mentionne succes, difficultZs et adaptatio

Mini cas concret :
Contexte: atelier intergZnZrationnel pour 20 partic

ftapes: prZparation 60 minutes, animation 90 minute

s, depuis je photocopie la liste, la laisse
visible et garde les numZros d'urgence sur mon tZIZ

phone, «a Zvite plusieurs problemes.

rticipation active. Encourage expression
e groupe, c'est un apprentissage

espect des regles, atteinte des objectifs,
re court de 3 questions. Garde trace

e en rZunion hebdomadaire de 30
ns prZvues pour la prochaine sZance.

ipants, durZe 90 minutes, budget 80 &.
s, bilan 30 minutes. RZsultat: 85% de

satisfaction. Livrable: fiche d'activitZ et rapport d'une page.

Checklist opZrationnelle Action PrioritZ
VZrification du lieu Contr™ler sZcuritZ, acces, hygiene Haute
MatZriel pret PrZparer matZriel et pisces de rechange Haute
Information aux familles Envoyer message avec lieu et horaires Moyenne
Liste de prZsence Imprimer et faire signer Haute
Bilan rapide Remplir fiche et noter adaptations Moyenne

Pour organiser une activitZ socioZducative efficace

, commence par dZfinir 1 ou 2

objectifs pZdagogiques mesurables et analyser rapidement ton public.

¥ Adapter le contenu, la durZe et les consignes aux ¢ apacitZs des
participants, en prZvoyant variations et accessibil itZ.
¥ Anticiper ressources, budget et sZcuritZ : matZriel suffisant, espace

vZrifiZ, taux d'encadrement adaptZ.




¥ Structurer I'animation: consignes simples, transiti ons courtes, r™les
dZfinis et temps calmes pour limiter les conflits.

¥ fvaluer avec quelques indicateurs d'observation simples et partager
un bilan bref avec familles et Zquipe.

En suivant cette  checklist opZrationnelle essentielle avant, pendant et apres
l'activitZ, tu sZcurises le cadre, facilites I'appr entissage et peux amZliorer chaque
sZance " partir des retours collectZs.



fvaluation du lieu :
Avant chaque accueil, vZrifie I'acces, les sorties de secours, et les zones de danger. Fais un
tour de site en 10 ~ 15 minutes pour repZrer ce qui peut poser probleme.

Documents et autorisations :

Rassemble les autorisations parentales, fiches de s antZ, contacts d'urgence et listes
d'allergies. Range-les dans une pochette visible et numZrote-les pour un acces rapide si
besoin.

MatZriel et premiers secours :
VZrifie la trousse de secours, le matZriel spZcifiqg ue pour les enfants et personnes %.gZes,
et les EPI. PrZvois 1 kit par groupe si tu es en so rtie extZrieure.

Exemple d'organisation d'une sortie :
Pour une sortie de 2 heures au parc, tu prends 1 sa ¢ mZdical, 2 tZIZphones chargZs, la liste
des enfants, et une fiche d'itinZraire prZvue pour 30 minutes de trajet.

Photographie ou copie la porte d'entrZe et les pann eaux d'Zvacuation du lieu, cela sauve
du temps lors d'une Zvacuation rZelle.

Reperes et regles claires :
Affiche des regles simples et visibles. RZpste-les chaque matin, et explique pourquoi elles
protegent chacun. Les regles aident " limiter les ¢ onflits et les risques.

RZpartition et surveillance :
RZpartis les adultes sur des zones claires. En prat ique, on vise souvent 1 adulte pour 5
enfants de moins de 6 ans, et 1 adulte pour 8~ 10 enfants plus %0gZs, selon I'activitZ.

Techniques d'animation sZcurisantes :
Choisis des activitZs adaptZes au lieu et au groupe , limite le matZriel dangereux, et
anticipe les comportements ~ risque. PrZvois des al ternatives calmes pour les tensions.

Exemple de gestion d'un conflit :
Face " une dispute, sZpare les enfants, Zcoute 2 mi nutes chaque partie, propose une

rZparation simple, puis rZintegre-les avec une regl e rappelZe.

Mini cas concret - sortie centre-ville :



Contexte : promenade de 1 heure avec 18 enfants de
ftapes : briefing 10 minutes, attachement des gilet
minutes. RZsultat : aucun incident, temps rZel de s
de sortie chiffrZe indiquant 18 participants, 3 enc
totale.

ProcZdure d'urgence :

Connais le plan d'Zvacuation, les responsables dZsi
Vise I'’Zvacuation du groupe en moins de 3 minutes |
vitesse d'exZcution.

Gestes de premiers secours :

Applique les gestes appris en PSE. Pour une coupure
protege. En cas de perte de connaissance, alerte im
la respiration.

Retour et trasabilitZ :

RZdige un compte rendu apres chaque incident, note
les actions menZes et les recommandations pour Zvit
minimum en pratique.

Exemple d'incident et suivi :

Un enfant glisse et se fait une entorse. Tu immobil
centre mZdical si nZcessaire. Compte rendu : heure
soins, suivi mZdical le jour meme.

NumZrote les enfants sur une fiche et attribue une
les pertes de temps lors des contr™|es.

8" 10 ans, 3 accompagnateurs.

S, points de comptage toutes les 5
ortie 65 minutes. Livrable attendu : fiche
adrants, 1 incident mineur notZ et durZe

gnZs, et le point de rassemblement.
ors d'un exercice pour t'assurer de la

, hettoie, comprime 5~ 10 minutes et
mZdiatement les secours et surveille

I'heure, les personnes impliquZes,
er la rZcidive. Archivage 1 an

ises, appelles les parents, transportes au

14h20, actions 10 minutes premiers

couleur ~ chaque encadrant, cela Zvite

R™le ResponsabilitZ principale

Exemple d'action

Responsable de Coordonner les encadrants

sortie

Briefing 10 minutes avant dZpart

Encadrant de zone Surveiller un groupe de 6~ 10

VZrification headcount toutes les

personnes 5 minutes
RZfZrent santZ GZrer les incidents mZdicaux Trousse de secours prste et
proche
VZrification FrZquence Pourquoi




Effectif prZsent Avant dZpart et toutes les 5 Limiter les risques de perte
minutes
Trousse de Avant chaque activitZ Intervenir rapidement
secours
ltinZraire et mZtZo | La veille et le matin meme Adapter la sZcuritZ et le
matZriel
Exemple d'optimisation d'un processus de production :
En stage j'ai mis en place une check-list de 7 poin ts pour le dZpart en sortie, ce qui a
rZduit le temps de prZparation de 20% et les oublis d'objets personnels de 30%.
Avant chaque activitZ, tu dois Zvaluer rapidement le lieu , repZrer issues, dangers et
prZparer ton matZriel de secours.
¥ Centralise documents et santZ " jour pour tous, accessibles en
guelques secondes.
¥  Pose des regles simples et visibles , adapte les activitZs au groupe et

rZpartis clairement les encadrants.
¥ DZfinis les r'les: responsable de sortie, encadrant s de zone et rZfZrent
santZ, avec t%.ches prZcises.



¥ Applique une procZdure d'urgence ma’trisZe , vZrifie effectifs, trousse,
itinZraire et rZdige un compte rendu apres tout inc ident.

En combinant prZparation minutieuse, surveillance o rganisZe et rZactions rapides,
tu sZcurises le groupe et peux te concentrer sur la qualitZ des activitZs.



Choisir des indicateurs pertinents :

Pour Zvaluer une animation, repere 3 ~ 5 indicateur
participation, satisfaction, nombre d'actions colle
observZes pendant 6 ~ 8 semaines.

Indicateurs quantitatifs et qualitatifs :
Combine chiffres et ressentis, par exemple prZsence
sZance et commentaires sur le comportement social n

Objectifs mesurables :
Formule ton objectif avec un chiffre et un dZlai, p
active de 15% en 8 sZances, c'est plus utile qu'une

Exemple d'indicateurs :
Lors d'un atelier d'expression, tu peux mesurer 1)
d'interventions par participant, 3) score moyen de

s simples, par exemple taux de
ctives et qualitZ des interactions

mesurZe en pourcentage chaque
otZs dans des fiches d'observation.

ar exemple augmenter la participation
ambition vague.

taux de prZsence, 2) nombre
satisfaction sur 5.

Indicateur

Seuil cible

Taux de participation

' 70% par sZance

Satisfaction moyenne

'"'4surb5

Participation active

+15% en 8 sZances

Outils faciles ™ mettre en place :

Utilise feuilles de prZsence, questionnaires courts
photos ou enregistrements quand l'autorisation est
et 15 minutes par sZance.

MZthode d'Zchantillonnage :
Interroge au minimum 30% du groupe pour un retour s
groupe compte 30 personnes, cela Zvite de fatiguer

Respect de la confidentialitZ :
Annonce toujours l'usage des donnZes, anonymise les
pendant 1 an selon les usages locaux, c'est importa

de 3 questions, fiches d'observation et
signZe, chaque outil prendra entre 5

ignificatif, ou 10 personnes si le
tout le monde inutilement.

rZponses et conserve les supports
nt pour la confiance et la IZgalitZ.




PrZpare un questionnaire en 2 minutes sur tZIZphone et propose-le en sortie d'activitZ, tu
auras souvent 50% de rZponses en moins de 3 minutes

Ouitil Usage rapide
Feuille de prZsence Mesurer l'assiduitZ
Questionnaire 3 questions Recueillir satisfaction
Fiche d'observation Noter interactions sociales
Analyse simple et utile :
Calcule pourcentages et moyennes, puis compare aux seuils dZfinis, par exemple 68% de
participation vs objectif 70% te dit d'ajuster la c ommunication ou I'horaire.

Restitution aux participants :
PrZsente un retour clair en 2~ 3 minutes " la fin d'une sZance, partage rZsultats et
propositions d'amZlioration pour renforcer la trans parence et I'adhZsion.

Plan d'amZlioration :
Identifie 2 actions correctives prioritaires, dZcri s qui fait quoi en 2 semaines et mesure

limpact sur 4 sZances suivantes pour vZrifier I'ef ficacitZ rZelle.

Exemple d'amZlioration :



Apres un atelier, tu notes 45% de participation. Tu changes I'horaire et augmentes la

promo sur 2 semaines, la participation passe "~ 62% en 4 sZances.
ftape Livrable attendu
Recueil Feuille de prZsence et 10 questionnaires remplis
Analyse Tableau synthZtique avec taux et moyenne
Restitution Compte rendu oral de 3 minutes et fiche action

Mini cas concret :

Contexte :

Tu organises 8 ateliers d'expression pour 20 adoles cents, 2 fois par semaine pendant 4
semaines, objectif augmenter la participation activ e de 15%.

ftapes:

¥ Mettre en place feuille de prZsence ~ chaque sZance
¥ Distribuer 1 questionnaire de 3 questions ™ mi-parc ours et en fin de cycle
¥ RZaliser 5 fiches d'observation ciblZes sur interac tions

RZsultat et livrable :

RZsultat attendu, augmenter la participation active de 15% et atteindre 75% de
satisfaction. Livrable, rapport de 4 pages, tableau rZcapitulatif et 20 fiches d'observation
anonymisZes.



Check-list opZrationnelle :

flZment Question ~ se poser

Objectif chiffrZ Quel est I'objectif mesurable en nombre ou pourcent age

Ouitils de recueil Quels outils prennent moins de 10 minutes par sZanc e

fchantillon As-tu interrogZ au moins 30% du groupe

Restitution Comment partages-tu les rZsultats en 3 minutes

Plan d'action Quelles 2 actions changes-tu pour la prochaine pZri ode
Garde toujours un modele de rapport de 2 pages, tu le remplis en 20 minutes apres la
sZance et tu gagnes une heure par semaine, «a fait la diffZrence en stage.

Pour Zvaluer tes animations, dZfinis 3" 5 indicateurs clZs ~ melant quantitatif et

qualitatif : prZsence, participation active, satisf action, qualitZ des interactions. Fixe
des objectifs chiffrZs et datZs avec seuils cibles pour savoir si tu rZussis vraim ent.
¥ Utilise des outils IZgers de suivi : feuille de prZsence, questionnaire 3
questions, fiche d'observation, photos autorisZes.
¥ Questionne au moins 30% du groupe et garantis anony mat et
conservation limitZe des donnZes.
¥ Analyse moyennes et pourcentages, compare aux seulil s et partage un
court retour aux participants.
¥ Construis un plan d'amZlioration concret avec 2 actions, un

responsable et un dZlai, puis remesure l'impact.

En appliquant cette dZmarche simple, tu montres |'u tilitZ de tes animations, tu
ajustes rapidement et tu gagnes du temps sur tes ra pports.
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